
ROCZNY PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:
 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986),
 statut szkoły,
 program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

Cele do realizacji w roku szkolnym 2024/2025:
a) wspieranie  aktywności  uczniów  w  zakresie  kształtowania  zachowań  służących  zdrowiu,  rozwijanie  sprawności  fizycznej  i  nawyku  aktywności  

ruchowej,
b) kształtowanie postaw obywatelskich, społecznych, patriotycznych oraz odpowiedzialności za region i ojczyznę,
c) rozwijanie u uczniów empatii i wrażliwości na potrzeby innych,
d) wspieranie  rozwoju  umiejętności  cyfrowych  uczniów  i  nauczycieli,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  bezpiecznego  poruszania  się  w  sieci  oraz  

krytycznej analizy informacji,
e) kształtowanie myślenia analitycznego uczniów oraz pogłębianie umiejętności matematycznych,
f) kształtowanie umiejętności  uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół i  placówek z pracodawcami oraz z instytucjami 

regionalnymi,
g) praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym,
h) kultywowanie tradycji szkoły, dbałość o klimat szkoły,
i) zapewnienie bezpieczeństwa w szkole.

1) Zapewnianie jakości pracy szkoły w roku szkolnym 2024/2025

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
1. Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego, z wnioskami z 

nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2023/2024 (załączniki: 
planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć wraz z obowiązującą 

dyrektor do 15 września 2024 r.



dokumentacją, organizacja wspomagania nauczycieli, procedury 
prowadzenia obserwacji)

2. Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I 
semestrze – wnioski i rekomendacje na drugie półrocze roku szkolnego 
2024/2025.

dyrektor styczeń – czerwiec 2025 r.

2) Bezpieczeństwo i właściwe warunki nauki i pracy w szkole

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. Przegląd szkoły pod kątem bezpieczeństwa i higieny dyrektor sierpień 2024 r., styczeń/luty 2025 

r., czerwiec 2025 r.
2. Kontrola badań okresowych i organizacja szkoleń z zakresu bhp dyrektor, nauczyciele wrzesień 2024 r.
3. Sprawdzenie stanu pomocy dydaktycznych dyrektor, nauczyciele sierpień 2024 r.
4. Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły dyrektor do listopada 2024 r.
5. Prowadzenie działań w ramach programu wychowawczo-

dydaktycznego
nauczyciele wrzesień 2024 r. – czerwiec 2025 r.

6. Zapoznanie uczniów i pracowników z procedurami bezpieczeństwa 
obowiązującymi w szkole w tym standardami ochrony małoletnich

dyrektor, wychowawcy klas wrzesień 2024 r.

7. Przypomnienie uczniom obowiązujących regulaminów 
bezpieczeństwa w szkole i jej otoczeniu oraz w drodze do szkoły i do 
domu

wychowawcy klas wrzesień 2024 r.

8. 1) Realizacja ogólnopolskich i lokalnych programów i projektów 
edukacyjnych oraz stosowanie strategii edukacyjnych opartych na 
stwarzaniu okazji do promowania zdrowia. 

2) Promowanie zasad dbałości o zdrowie:
a) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich aktywności fizycznej,
b) gimnastyka śródlekcyjna / wietrzenie pomieszczeń,

3) Organizowanie zajęć z uczniami z uwzględnieniem treści promocji 
zdrowia – kształtowanie praktycznych umiejętności wykorzystania 

nauczyciele wrzesień 2024 r .– czerwiec 2025 r.



wiedzy w codziennych sytuacjach, formowanie postaw 
prozdrowotnych uczniów

3) Zarządzanie szkołą w roku szkolnym 2024/2025

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji

1. Powołanie zespołów zadaniowych nauczycieli, np.:
 zespołu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
 zespołu nauczycieli przedmiotów humanistycznych,
 zespołu nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,
 zespołu nauczycieli języków obcych,
 zespołu ds. wniosków i uchwał rady pedagogicznej,
 zespołu ds. zmian w statucie szkoły.

Organizowanie zebrań rady pedagogicznej oraz spotkań zespołów 
zadaniowych:
a) określenie harmonogramu spotkań zespołów zadaniowych 

powołanych na rok szkolny 2024/2025,
b) opracowanie wewnętrznego testu badającego wiedzę i 

umiejętności uczniów w zakresie standardów egzaminacyjnych dla 
oddziałów I i II etapu edukacyjnego

zespoły zadaniowe

zespoły zadaniowe

zespoły diagnostyczne

sierpień, wrzesień 2024 r.

wrzesień,  listopad 2024 r.,  styczeń, 
luty, kwiecień, maj 2025 r.

2. Promocja szkoły w środowisku poprzez:
a) upowszechnianie i prezentowanie osiągnięć szkoły w formie 

publikacji na stronie internetowej szkoły oraz portalu 
społecznościowym Facebook, udział uczniów w przeglądach i 
festiwalach, reklama szkoły w mediach społecznościowych, 
zapraszanie władz miasta na uroczystości szkolne, współpraca ze 
środowiskiem lokalnym,

dyrektor, nauczyciele cały rok szkolny



 organizowanie kiermaszu świątecznego na cele charytatywne 
oraz doraźnych kiermaszy w ciągu roku szkolnego

b) organizowanie uroczystości:
 opracowanie terminarza imprez (w tym sportowych) i 

uroczystości szkolnych 
c) współpraca ze środowiskiem lokalnym:

 z organem prowadzącym, organem nadzoru pedagogicznego,
 z policją, ze strażą pożarną, strażą miejską,
 z instytucjami kultury,
 z przedszkolami, innymi szkołami, ze szkołami zawodowymi,
 z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w 

zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia 
rodziny,

d) prowadzenie kroniki szkoły,
e) redagowanie interaktywnej gazetki szkolnej (wykorzystanie 

monitora interaktywnego)

dyrektor, nauczyciele

szkolny kronikarz
wybrany nauczyciel

3. Baza szkoły:
a) wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej o literaturę 

metodyczną dla nauczycieli, nowości wydawnicze, kanon lektur 
szkolnych,

b) doposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt multimedialny, narzędzia 
i środki technologii informacyjno-komunikacyjnych (do 
wykorzystania również podczas realizacji nauczania zdalnego),

dyrektor, nauczyciel biblioteki, 
nauczyciele

cały rok szkolny

4. System komunikacji i obiegu informacji w szkole:
a) obieg informacji pomiędzy uczniami i rodzicami poprzez dziennik 

elektroniczny,
b) doskonalenie systemu szybkiej komunikacji z rodzicami w związku 

z ewentualnymi zagrożeniami,

dyrektor, nauczyciele

informatyk, nauczyciele

cały rok szkolny

wrzesień



c) zakładka dla nauczycieli na stronie internetowej szkoły,
d) prowadzenie strony internetowej szkoły (kontrola dostosowania 

do wymogów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2022 
r. poz. 2240),

e) przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom

informatyk, nauczyciele

dyrektor szkoły

cały rok szkolny

do końca sierpnia 2024 r. / do 1 
września 2024 r.

5. Współpraca z radą rodziców:
 wybór rady rodziców w roku szkolnym 2024/2025,
 ustalenie planu spotkań z radą rodziców,
 zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
 opinia rady rodziców w sprawie projektu planu finansowego szkoły 

na rok 2025

dyrektor, rada rodziców cały rok szkolny

6. Inne zadania realizowane w ramach zarządzania:
 opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,
 przedstawienie radzie pedagogicznej wyników i wniosków ze 

sprawowanego nadzoru w roku szkolnym (dwa razy w roku 
szkolnym),

 sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
 opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły,
 umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu 

zawodowego (monitorowanie przebiegu stażu, udzielanie pomocy 
nauczycielom odbywającym staż),

 dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
 wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie 

ich do zmian prawa oświatowego (regulaminy, procedury),
 opracowanie rocznego planu pracy szkoły,
 przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas pierwszych

dyrektor szkoły

dyrektor szkoły, opiekunowie 
stażystów

do 15 września 2024 r.

cały rok szkolny

terminy zgodne z przepisami prawa 
oświatowego

cały rok szkolny

wrzesień 2024 r.

do 15 września 2024 r.
marzec/kwiecień 2025 r.



4) Przebieg procesów kształcenia w roku szkolnym 2024/2025

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. Stosowanie przez nauczycieli:

 aktywizujących metod nauczania: metody projektu, 
 oceniania kształtującego,
 edukacji wyprzedzającej,
 projektów edukacyjnych: 
 indywidualizacji pracy na zajęciach,

nauczyciele cały rok szkolny

2. Praca z uczniem mającym trudności w nauce; formy wsparcia:
 organizacja zajęć wyrównawczych,
 organizacja pomocy koleżeńskiej

nauczyciele, wychowawcy, 
specjaliści

cały rok szkolny

3. Wsparcie ucznia w rozwoju w tym ucznia z doświadczeniem 
migracyjnym:
 organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z 

rozpoznanymi potrzebami i możliwościami uczniów,
 dostosowanie wymagań programowych do indywidualnych 

potrzeb ucznia,
 ścisła współpraca z rodzicami i poradnią psychologiczno-

pedagogiczną oraz podmiotami działającymi w innych 
sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju 
dzieci i wsparcia rodziny,

 zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom 
z doświadczeniem migracyjnym w szczególności w zakresie 
nauczania języka polskiego jako języka obcego

nauczyciele, wychowawcy, 
specjaliści

cały rok szkolny

4. Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów:
 indywidualizacja zadań stawianych uczniowi,
 przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny



pozaszkolnych, przedmiotowych i organizowanych przez 
kuratora oświaty 

 organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, w 
tym zajęć rozwijających umiejętności komunikacyjne – 
organizowanie zajęć: nauki języka obcego dla chętnych uczniów, 
podróże organizowane przez Szkolne Koło Turystyczno-
Krajoznawcze, poznawanie różnych regionów Polski, 
utrzymywanie aktywności intelektualnej uczniów i nauczycieli 
przez naukę nowych rzeczy (szkolenia online, webinary, czytanie 
książek),

 wdrażanie innowacyjnych programów o charakterze 
metodyczno-programowym,

 promocja zdrowia – kształtowanie czynnych postaw uczniów 
wobec zdrowia i bezpieczeństwa własnego i innych oraz 
umiejętności doskonalenia własnego zdrowia

5. Omówienie z uczniami zasad wewnątrzszkolnego systemu 
oceniania – zapoznanie uczniów z zasadami oceniania z 
poszczególnych przedmiotów:
 uczeń zna wymagania na daną ocenę, ma możliwość poprawy 

błędów,
 zawarcie kontraktów z uczniami (właściwe zachowanie uczniów 

na lekcjach, kształtowanie odpowiedzialności za staranne 
przygotowanie się do lekcji),

 doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie warunków i 
sposobu oceniania wewnątrzszkolnego – szkolenia w ramach 
WDN,

 kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad 
oceniania, klasyfikowania i promowania – obserwacje lekcji.

dyrektor szkoły

dyrektor szkoły

raz w miesiącu

wrzesień 2024 r. – czerwiec 2025 r.



Efektywny proces nauczania – uczenia się poprzez:
 wykorzystanie nowoczesnych środków dydaktycznych w 

realizacji treści podstaw programowych,
 wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w tym opartych na sztucznej inteligencji,
 realizację zadań w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 

nauczycieli,
 system monitorowania postępów uczniów,
 ocenę i analizę poziomu wiedzy i umiejętności uczniów oraz 

zachowania na poszczególnych etapach kształcenia,
 prowadzenie obserwacji diagnozujących, kontrolno-

oceniających, zgodnie z harmonogramem nadzoru 
pedagogicznego,

 omawianie z uczniami i rodzicami wyników diagnozy osiągnięć 
edukacyjnych na początku nauki w roku szkolnym 2024/2025,

 średnią ocen w szkole (I i II semestr).
6. Kształcenie kompetencji uczniów:

 cyfrowych, analitycznego myślenia, umiejętności uczenia się 
przez całe życie,

 wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów 
cyfrowych,

 bezpieczne poruszanie się w sieci oraz krytyczna analiza 
informacji dostępnych w Internecie.

Kształcenie postaw uczniów:
 empatii i wrażliwości na potrzeby innych – współpraca ze 

środowiskiem rodzinnym uczniów,
 ukierunkowanych na życzliwość, serdeczność, empatię 

(szlachetność, wzajemne rozumienie i emocjonalne 

nauczyciele, pedagog, wychowawcy cały rok szkolny



współuczestnictwo, wrażliwość na odczuwanie emocji, 
zaangażowanie społeczne, odpowiedzialności za środowisko 
przyrodnicze) – czynienie dobra,

 obywatelskich, prospołecznych, patriotycznych

5) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki w roku szkolnym 2024/2025

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego: włączenie działań 

związanych z profilaktyką zdrowia w tym problem nadwagi i otyłości oraz 
promocją zdrowia psychicznego

wychowawcy klas IV–VIII, 
pedagog

do 20 września 2024 r.

2. Prowadzenie działań wychowawczo-profilaktycznych i opiekuńczych 
zgodnie z harmonogramem zawartym w programie:
 omówienie z uczniami działań wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego,
 przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży,
 przeprowadzenie diagnozy oczekiwań uczniów w zakresie pomocy 

wychowawczej i pedagogiczno-psychologicznej,
 przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie 

wspomagania wychowawczej roli rodziny oraz organizowania pomocy 
pedagogiczno-psychologicznej w formie konsultacji,

 przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie 
współpracy z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w 
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny

wszyscy nauczyciele, lekcje 
wychowawcze

cały rok szkolny

3. 1) Profilaktyka agresji i przemocy w szkole / profilaktyka uzależnień / 
promocja zdrowia psychicznego.

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny

5. Realizacja zadań samorządu uczniowskiego – zgodnie z planem opiekunowie samorządu 
uczniowskiego

cały rok szkolny



6. Promowanie postaw obywatelskich, prospołecznych, patriotycznych – 
organizacja uroczystości w związku z narodowymi świętami, kształtowanie 
właściwych postaw uczniów w tym kształtowanie u uczniów postaw 
empatycznych

wychowawcy klas, pedagog, 
psycholog,

cały rok szkolny

7. Rozpoznawanie środowiska uczniów i potrzeb w zakresie opieki wśród 
rodziców dzieci klas I–VIII

wychowawcy klas, pedagog cały rok szkolny

8. Współpraca z rodzicami – budowanie dobrych relacji z rodzicami, 
zachęcanie rodziców do współpracy. Podejmowanie działań 
wychowawczych:
a) wspomaganie rodziny w kształtowaniu prozdrowotnych zachowań 

uczniów uwzględniających aktywności mające na celu wzrost 
dobrostanu psychofizycznego uczniów; prowadzenie działań 
wspierających rodziców w wychowaniu dzieci,

b) organizacja zajęć otwartych dla rodziców, przekazywanie wiedzy na 
temat zdrowia: warsztaty dla rodziców, np. „Jak kochać i wymagać. 
Poradnik dla rodziców”, „Pozytywna dyscyplina”, „Wspieranie roli 
rodziny” – wspomaganie wychowawczej roli rodziny, budowania 
prawidłowych relacji w domu oraz ochrona i wzmacnianie dobrostanu 
psychicznego dzieci i młodzieży

c) organizowanie zebrań z rodzicami:
 na początku roku szkolnego,
 śródroczne – informacyjne,
 obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen za I 

semestr, podpisanie przez rodziców propozycji ocen, w tym ocen 
niedostatecznych,

 semestralne,
 śródroczne – informacyjne,
 obowiązkowe – zapoznanie rodziców z propozycjami ocen za II 

semestr, podpisanie przez rodziców propozycji ocen, w tym ocen 

wychowawcy klas, pedagog cały rok szkolny



niedostatecznych,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom – 

konsultacje dla rodziców
9. Działalność Szkolnego Koła Wolontariatu. Uwzględnienie kierunku polityki 

oświatowej państwa – realizacja działań niesienia pomocy innym
opiekun klubu wolontariatu,
nauczyciele, wychowawcy

cały rok szkolny

6) Organizacja działań prozdrowotnych

Lp. Nazwa zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. Realizacja działań szkolnego planu promocji zdrowia:

a) nawiązanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi: kooperacja z 
innymi szkołami, stacją sanitarno-epidemiologiczną, poradnią 
psychologiczno- pedagogiczną, biblioteką publiczną, instytucjami 
kultury, (teatrami i domami kultury), a także organizacjami 
pozarządowymi, stowarzyszeniami i fundacjami działającymi na rzecz 
dziecka i rodziny, powiatowym centrum pomocy rodzinie, MGOPS, 
placówkami zajmującymi się ochroną zdrowia, zwłaszcza zdrowia 
psychicznego (np. centrum zdrowia psychicznego), podmiotami 
wspierającymi właściwą organizację kształcenia dzieci ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi – by zapewnić uczniom i rodzicom 
adekwatną do potrzeb pomoc i wsparcie,

b) określenie zasad i zakresu współpracy wychowawców, nauczycieli, 
specjalistów oraz rodziców wewnątrz szkoły w zakresie organizowania 
wsparcia w rozwoju dzieci i rodzin, a także zasad i zakresu współpracy 
z placówkami ochrony zdrowia czy klubami sportowymi,

c) realizacja działań promocji zdrowia we współpracy z podmiotami 
zewnętrznymi, organizacja takich zajęć, jak np.: warsztaty kulinarne z 
dietetykiem, kucharzem

wychowawcy klas, pedagog, 
psycholog, nauczyciele

cały rok szkolny

2. 1) Stosowanie metod aktywizujących ucznia przez nauczycieli w realizacji dyrektor, nauczyciele WF, cały rok szkolny



działań promocji zdrowia – tworzenie codziennie warunków do 
dbałości o zdrowie poprzez realizację np.: warsztatów, projektów, 
debat, konkursów, różnych form aktywności ruchowej czy aktywnych 
przerw śródlekcyjnych.

2) Organizowanie ogólnopolskich i lokalnych programów i projektów 
edukacyjnych oraz stosowanie strategii edukacyjnych opartych na 
stwarzaniu okazji do promowania zdrowia

wychowawcy

3. 1) Prowadzenie zajęć terapeutycznych rozwijających kompetencje 
emocjonalno-społeczne uczniów oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym z uczniami potrzebującymi wsparcia.

2) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów z 
rozpoznanymi trudnościami zdrowotnymi:
a) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwań uczniów i 

rodziców w zakresie pomocy wychowawczej i pedagogiczno-
psychologicznej,

b) organizowanie pomocy psychologicznej dla rodziców – konsultacje 
dla rodziców,

c) prowadzenie spotkań rodziców z pedagogiem szkolnym, 
psychologiem.

3) Utworzenie grupy wsparcia dla rodziców dzieci posiadających 
problemy zdrowotne:
a) przeprowadzenie rozmów z poszczególnymi uczniami i ich 

rodzicami o sposobach wsparcia,
b) przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form uczenia 

się oraz higieny pracy umysłowej i organizacji czasu wolnego

wychowawcy klas, pedagog, 
psycholog

cały rok szkolny

4. Szkolenia pracowników z zakresu bhp dyrektor w roku szkolnym – w miarę potrzeb

7) Organizacja działań związanych z opieką



Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji
1. Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących takiej opieki wychowawcy  klas,  opiekunowie 

świetlicy
cały rok

2. Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej 
sytuacji życiowej

wychowawcy klas, pedagog cały rok

3. Zapewnienie obiadów w szkole wychowawcy klas cały rok
4. 1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów w zakresie wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego oraz podjęcie działań adekwatnych 
do zdiagnozowanych potrzeb.

2) Rozwijanie relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń, 
uczeń – uczeń poprzez stosowanie narzędzi skutecznej komunikacji, 
m.in. częste kontakty i rozmowy nauczycieli lub pedagogów z 
uczniami, uczniów z uczniami – integrację oddziału klasowego, objęcie 
wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej 
aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań

3) Podejmowanie działań integrujących zespół klasowy: wyjścia klasowe, 
rajdy, piesze wycieczki.

4) Ustalenie stałych dyżurów / konsultacji specjalistów dla uczniów

wychowawcy klas cały rok


