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Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

ROZDZIAL I. Informacje o szkole

§ 1. Nazwa szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Bobrowe;.

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

N o g kM w

§ 2. Informacje ogéine

. Szkota Podstawowa w Bobrowej jest publiczng osmioletnia szkotg dla dzieci

i mtodziezy, dziatajgcq na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty,

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. karta nauczyciela,

4) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony na dziatce gruntowej nr 897 we wsi Bobrowa
pod nr 131.

Organem prowadzacym jest Samorzad Gminy Zyrakow.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota jest jednostkg budzetowg organu prowadzacego.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkét w Bobrowej SZKOLA
PODSTAWOWA Bobrowa 131, 39-203 Nagoszyn tel. 146818099, Regon 001204584.
Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie DYREKTOR Zespotu Szkot
w Bobrowej mgr inz. Robert Made;j.

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg
przez piec¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§ 3.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Bobrowej,

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej

w Bobrowej,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Samorzad Gminy Zyrakéw,
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4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,

6) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski uczniow
Szkoty Podstawowej w Bobrowej,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Bobrowej,

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem,

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Bobrowej,

11) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe,

12) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela,

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty,

14) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

15) arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Arkusz projektu organizaciji
szkoty podstawowej,

16) WSDZ — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

17) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

18) E-dziennik — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny dostarczony przez firme
VULCAN.

§ 4. Inne informacje o szkole
1. Zasady dotyczgce rekrutacji i przyjmowania ucznibw do szkoly okreSlajg

odrebne przepisy.
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. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l,

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogolnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

10.

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, zgodnie 2z ich indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom, o ktérych mowa w ust. 6-9 szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

4) inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwilaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
i uczniami petnosprawnymi.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zaje¢ dydaktycznych.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia

edukacyjne: religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zajecia te mogg byc¢

prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 i 13.

W szkole dziata biblioteka z czytelniag, S$wietlica szkolna, stotéwka oraz

pedagog szkolny.

Dla uczniéw organizowany jest dowoz do i ze szkoty na zasadach okreslonych przez

organ prowadzacy. Opieke nad dzie¢mi w czasie dowozu do i ze szkoty sprawuje

opiekun dowozu.

Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego zgodnie

z obowigzujagcym Regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego VULCAN

w Szkole Podstawowej w Bobrowe;.
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ROZDZIAL Il. Funkcjonowanie szkoly

§ 5. Cele i zadania szkoly

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci

statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do prawidtowego rozwoju.

2. Dziatania te obejmuja;

1)

2)
3)
4)
5)

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowej,

organizacje proceséw edukacyjnych,

tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

zarzadzanie szkotg.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisbw prawa, z Programu

Wychowawczo—Profilaktycznego, Planu Pracy Szkoty i Planu Rozwoju Szkoty

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i Swiata,

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie,

ksztattuje postawy patriotyczne,

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw,

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos¢ na piekno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego,

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidw i mozliwosci szkoty,

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za wyposazenie obiektu i stan pomieszczen
szkolnych, poszanowanie wlasnego warsztatu pracy,

podejmuje dziatania na rzecz szkoty, sSrodowiska, integruje nauczycieli, rodzicow

oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:
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1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatow
w postaci elektronicznej,
2) przekazuje uczniom materiaty Cwiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub
je udostepnia.
5. Szkofa zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac i sposéb

przechowywania tych informaciji.

§ 6. Sposab realizacji celow i zadan szkoty
1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programow nauczania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) organizacje nauki religii i na zyczenie rodzicow - etyki,

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, stotowki i swietlicy, urzadzen sportowych i pracowni
przedmiotowych,

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznibw w miare
mozliwosci finansowych szkoty,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

a) kierowanie ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow, na badania
specjalistyczne w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) w ramach zaje¢ dydaktycznych lub innych formach wspomagajacych rozwdj
uczniow z trudnosciami w nauce,

6) umozliwienie realizacji indywidualnego programu Ilub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnieh ucznidw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek,
obozdéw i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
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polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia  oraz  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7.

1. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz ksztatceniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom - nauczyciele,
wychowawcy oddziatow Iub specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradnig psychologiczno—pedagogiczna,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi placowkami edukacyjnymi,

5) organizacjami spotecznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcych

zaje¢ edukacyjnych, w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
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wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji oraz

rodzicom w formie zebranh ogdlnych, porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy

ucznia, jego rodzicéw, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga

szkolnego, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiskowej,
poradni lekarskiej lub pedagogiczno-psychologicznej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje

pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, w tym —

w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu

sie lub szczegolnych uzdolnien.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i bezptatne.

. Pomoc  psychologiczno—pedagogiczng  organizuje  dyrektor  szkoty,  ktéry

w szczegolnosci:

1) tworzy zespot planujgcy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno—pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na pisSmie rodzicow ucznia o formach
i zakresie pomocy,

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy bedg realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow,

4) w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego lub potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanych przez poradnie
psychologiczno—pedagogiczng, uwzglednia sie zawarte w tych orzeczeniach

zalecenia.
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§ 8.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepisbw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas pobytu

dzieci w swietlicy szkolnej i w trakcie dowozu do i ze szkoty.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowie przebywajgcy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoty, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, zgodnie z przyjetymi
procedurami,

w szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co
roku przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidow i pracownikédw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 3.

wszystkie zajecia w szkole prowadzone sg przez osoby do tego upowaznione,
systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia,

w trakcie zaje¢ obowigzuje przestrzeganie zasad BHP, okreslonych
w regulaminach pracowni,

z zasadami bezpieczenstwa uczniowie zapoznawani sg na poczatku roku
szkolnego i dodatkowo w razie potrzeby,

w trakcie przerw w zajeciach uczniow obowigzuje Regulamin zachowania sie
uczniow podczas przerw,

uczestnik zaje¢ uskarzajacy sie na dolegliwo$ci zdrowotne moze zosta¢ zwolniony
do domu po uzyskaniu zgody rodzica lub prawnego opiekuna,

zajecia na $wietlicy prowadzone sa zgodnie z Regulaminem Swietlicy
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12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

i zasadami BHP,

grupa swietlicowa nie moze liczy¢ wiecej niz 25 uczniow na jednego opiekuna,
uczniowie korzystajacy z positkow znajdujg sie pod nadzorem opiekuna swietlicy,
nauczyciel moze podjg¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu
bezpieczenstwa uczniow,

nauczyciele majg obowigzek zapoznac¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci ktore
tego wymagaja,

dostep do Internetu na terenie obiektu szkolnego objety jest systemem
klasyfikacji tresci,

za funkcjonowanie systemu klasyfikacji tresci odpowiedzialny jest opiekun
pracowni komputerowe;,

nauczyciele-organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidiowy
przebieg i ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych
W hiej uczniow,

pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz poinformowania o tym fakcie nauczyciela,
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

§ 9.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez

szkote obowigzujg nastepujgce zasady:

1. Na udziat w wycieczce, imprezie pozalekcyjnej, pozaszkolnej lub imprezie turystycznej

kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia.

2. Za zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek

i imprez odpowiada kierownik wycieczki.

3. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okresla Rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkoéw i sposobu
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4.

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki.

Zasady rozliczen kosztéw wycieczek okresla Regulamin Wycieczek.

§ 10.

Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1.

Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny

i zgodnie z Regulaminem Dyzurdow.

. W razie nieobecnosci nauczyciela w pracy obowigzki dyzurnego sprawuje nauczyciel—

zastepca.

Dyzury nauczycieli w czasie przerw i przed lekcjami petnione sg na korytarzach
i szatni.

Uczniowie moga przebywac przed budynkiem szkolnym w czasie przerw tylko za
zgodaq i pod opiekg nauczyciela dyzurnego.

Nauczyciele dyzurujacy dbajg o bezpieczenstwo ucznidw, egzekwujg przestrzeganie

Regulaminu zachowania ucznia w czasie przerw.

§ 1.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku ucznia:

1.

Nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

lub wzywa w razie koniecznosci pogotowie ratunkowe.

2. O wypadku nalezy niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

3. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub

urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu.
Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki.

. W ciggu 14 dni od dnia w ktérym dowiedziano sie o wypadku, nalezy sporzadzi¢

protokot  powypadkowy zawierajacy ustalenia  dotyczace przyczyn oraz

skutkow wypadku.
§12.

. Wszystkie zajecia w szkole prowadzone sg pod nadzorem osoby upowaznionej,
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posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje.

. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub wyposazenie tych miejsc
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikéw tych zajeé, nie nalezy dopuscic
do rozpoczecia zaje€. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajec¢, nalezy
je bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

. Pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, muszg byc¢
odpowiednio oznaczone i zabezpieczone przed dostepem oséb niepowotanych.

. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, magazyn chemiczny
oraz kuchnia muszg by¢ wyposazone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni by¢ zaznajomieni ze sposobami
udzielania pierwszej pomocy.

. W salach lekcyjnych, w pracowniach przedmiotowych oraz w sali gimnastycznej
muszg znajdowacC sie regulaminy korzystania z tych pomieszczen, opracowane
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Przy urzadzeniach technicznych muszg by¢é wywieszone w widocznych miejscach
instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy uzytkownik powinien by¢ z nimi zapoznany
przed rozpoczeciem pracy.

. Nauczyciele majg obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i higieny

przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajgcych.

§13.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie i promowanie idei wolontariatu, jako zaangazowania do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

3) udzielanie pomocy kolezenskiej,

4) uczestniczenie w zyciu spotecznym srodowiska lokalnego,

5) zachecanie do pracy na rzecz szkoty,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow,

7) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z Polskim Czerwonym

Krzyzem, oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob.
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§ 14.

. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg

pedagogiczng i zaopiniowany przez samorzad szkolny.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére

okresla program, o ktérym mowa w ust. 1.

Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

2) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadow,

3) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia,

4) promocje zbiérki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu

~Sprzatanie swiata”.

§ 15.

W miare posiadanych srodkéw szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.

1.

§ 16.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg klasy”.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca klasy opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w przypadku rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem:
1) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia),
2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony dyrektorowi szkoty,
whniosek powinien uzyskac akceptacje przynajmniej 2/3 rodzicéw uczniow, dyrektor

szkoty po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej
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pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§17.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego,

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasowym i szkole,

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
aktywnego wspotdziatania w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,
wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do szkoty,

whnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,
wnioskowania w sprawie swojego dziecka o0 zorganizowanie zajec
specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wystepowanie z wnioskiem o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych c¢wiczen lub
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy
do szkoty,

wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j,

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno—
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pedagogicznej ich dziecku,

14) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecijalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia,

15) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego,

16) zgtaszania zastrzezen do dyrektora szkoty, w przypadku, gdy: roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna Iub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania, ocena ustalona na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,

17) uzyskania od nauczycieli uzasadnienia ocen otrzymanych przez dziecko,

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,

19) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111,

20) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,

w ktérym uczestniczy ich dziecko.

§ 18.
. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebrania ogolne,
b) zebrania klasowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,
c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,
e) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych,
uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
f) rozmowy telefoniczne, w czasie nie kolidujgcym z prowadzonymi przez
nauczyciela zajeciami w godzinach pracy nauczyciela,

2) kontakt posredni w formach:
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a) zapisbw w zeszycie przedmiotowym,

b) korespondenciji listownej, pocztg e-mail, e-dziennik,

c) informacji  przekazanej przez ~wychowawce, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty,

d) zapiséw i ocen w dzienniku lekcyjnym.

§ 19.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1.

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

2. Zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
3.
4

. Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych  przygotowanie sie do

Przekazania dyrektorowi szkoty istotnych informaciji o stanie zdrowia dziecka.

zajec¢ szkolnych.

Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Uczestnictwa w ogoélnych i klasowych zebraniach rodzicbw oraz na prosbe lub

pisemne zawiadomienie wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty.

. Systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie

z obowigzkdéw szkolnych.

Zapoznania sie z przewidywanymi wynikami klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

§ 20. Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik na odlegtosé

. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie

w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikaciji, ktére nie wymagajq
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem i dajg mozliwos¢ skorzystania z materiatéw
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw.

. Zdalne nauczanie wprowadza sie decyzjg Dyrektora Zespotu Szkdét w Bobrowej

i organu prowadzgcego szkote.

. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow

i ucznidbw za posrednictwem strony internetowej, dziennika elektronicznego lub za

pomocg medidw spotecznosciowych powotujgc sie na rozporzadzenie w tej sprawie.

. Zdalne nauczanie jest obowigzkowe. Usprawiedliwienie u wychowawcy przez rodzica

zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach.

. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinna

uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) koniecznosc zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinna trwac¢ 45 minut.

Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ kazdy uczen i rodzic ma prawo do indywidualnych konsultaciji

z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to

zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu) konsultacje mogg odbywaé sie

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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9. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest wybrana

platforma edukacyjna, dziennik elektroniczny oraz poczta elektroniczna.

10. Szkota realizujgca ksztatcenie na odleglos¢ wykorzystuje tez inne platformy

internetowe.

11. Z platform internetowych korzystaja:

1)
2)
3)
4)

uczniowie,
nauczyciele,
dyrekcja,

rodzice.

12. Nauczyciele na w/w platformach moga;

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi¢ lekcje online (czas trwania lekcji jest zgodny z zaleceniami MEiN),

zamieszczaC i wykorzystywaé¢ nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi,
zamieszczac i wykorzystywac prezentacje,

zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi,
zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla

ucznia.

13. Do zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ online,

rozmowy telefoniczne z uczniami,

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania sie online.
prowadzenie korespondencji mailowej, przez dziennik elektroniczny lub za
posrednictwem innych dostepnych form komunikowania sie na odlegtos¢,
prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie

godzin.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnosé

nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale

takze bez ich uzycia.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga byc¢

realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe
do oceny pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu (w przypadku uczniédw objetych edukacjg
wczesnoszkolng i objetych opiekg specjalistow).

Zasady przekazywania uczniowi materiatdw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie

ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnos$ci uczniow i rodzicow
do narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej,

2) w przypadku jego braku informacje przekazuje dyrektorowi, ktéry podejmuje
odpowiednie decyzje.

Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.

Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow sg przekazywane

Dyrektorowi.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych

przez Dyrektora na poczcie utworzonej na potrzeby nauczania na odlegto$c¢.

Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy w ustalonym czasie.

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za

pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej oraz poprzez

komunikatory tacznosci elektronicznej. Obecno$¢ czionka Rady Pedagogicznej
potwierdzona jest przez fakt zalogowania sie Ilub potwierdzenia odczytania
przesyfanych informaciji.

Wychowawca koordynuje pracg klasy, czuwa nad dostepnoscig uczniow do

zamieszczanych przez nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami

i rodzicami ze swojej klasy.

Nauczyciele sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

planem zaje¢ oraz w czasie wyznaczonych konsultacji.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotow i nauczyciele
wspomagajacy ksztatcenie planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby
oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajgcych
z indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych 2z zachowaniem
wtasciwych zasad.

Nauczyciele wspomagajacy ksztatcenie, nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych i innych specjalistycznych ustalajg z uczniem i jego rodzicami
godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji wideo, czatu lub stuzbowego adresu mail.
Pozostali specjalisci sg dostepni dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w godzinach
swojej pracy za pomocg Srodkdw komunikacji elektronicznej. Udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem komunikatoréw spotecznych. Prowadzg wsparcie indywidualne.
Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniow za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Jego =zadaniem jest udzielanie wsparcia uczniom w zakresie
wskazywania literatury przedmiotu oraz publikacje na stronie internetowej szkoty
biezacych waznych dla ucznidéw i rodzicoéw informacji. Propaguje czytelnictwo online.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznidw i rodzicow
w godzinach swojej pracy za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.
Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu.

Doboru tresci ksztatcenia nalezy dokonywac adekwatnie do ustalonego tygodniowego
rozktadu lekcji w poszczegolnych klasach.

W przypadku przedmiotéw, ktérych liczba realizowanych godzin w tygodniu wynosi
3 i wiecej, nauczyciel tygodniowo moze zada¢ maksymalnie 2 prace domowe,
w pozostatych przypadkach 1.

Zakres dobieranych tresci ma uwzgledniac czas trwania lekcji.

Zaleca sie, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne.

W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wiasciwych relacji uczen — nauczyciel.

Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

nauczania.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta w szkole skalg

stopni z uwzglednieniem wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,

2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji i innych form komunikowania sie
on-line,

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu,

nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany

poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci

wybranego zadania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia, bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego i/lub poczty

elektronicznej. Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych,

uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosé.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz

ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie konsultacji wyznaczonych

w tygodniowym planie zajec.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

systematyczne rejestrowanie odbytych zajec.

Odnotowywanie frekwencji ucznibw odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan.

Rodzic dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem, zwtaszcza w razie
pojawiajgcych sie trudnos$ci w nauce lub innych przyczyn nie aktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Pedagog i nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawac¢ aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami,
opracowujgc plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni psychologiczno—
pedagogicznej i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole
i Srodowisku lokalnym.

Nauczyciele i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniow objetych w roku
szkolnym pomocg psychologiczng pedagogiczno, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogiczne;.

Rodzice wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej poprzez czuwanie nad
prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
Z nauczycielami.

W razie potrzeby wychowawca klasy przekazuje rodzicom kontakt do nauczyciela
przedmiotu w celu szczegotowych wyjasnien dotyczacych sytuacji ucznia.

W przypadku niepokojacego zachowania ucznia (brak postepdéw edukacyjnych, czeste
nieprzygotowania lub nieobecnosci), nauczyciel informuje wychowawce lub kontaktuje
sie z rodzicami ucznia.

W przypadku przedtuzajgcego sie problemu w nawigzaniu kontaktu z rodzicami ucznia
lub z nim samym, dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, informuje pisemnie
rodzicow o konsekwencjach niespetniania obowigzku szkolnego w formie zdalnego
nauczania.

Wychowawcy na biezaco zbierajg od nauczycieli uczacych informacje na temat
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

aktywnosci uczniow podczas nauczania na odlegtosé. Lista uczniow nie wykazujacych

aktywnosci edukacyjnej przekazywana jest do pedagoga szkolnego, ktéry poprzez

kontakt z rodzicami pomaga wychowawcom zdiagnozowac i rozwigza¢ problem.

Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotkanych
trudnosci,

3) umozliwienie poprawienia oceny,

4) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

Sposoby monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

w okresie nauki zdalnej nie moga pozostawac¢ w sprzecznosci z WZO.

Uczen ma mozliwo$S¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane

w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczniowie mogq korzysta¢ z pomocy nauczyciela rowniez w czasie tzw. godziny

,dostepnosci”.

Nieobecno$¢ na zajeciach rodzice usprawiedliwiajg przez dziennik elektroniczny

w terminie do 7 dni.

Przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumiennosS¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przez
potwierdzanie spetniania obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku
logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela i fizyczna obecnos$é
ucznia w czasie lekcji,

2) wymiane z nauczycielem informacji dotyczgacych sposobu wykonywania zleconych
zadan,

3) samodzielno$s¢ w wykonywaniu zadan, niedopuszczalne jest kopiowanie prac lub

ich niesamodzielne wykonanie,
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4) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc,

5) zachowaniem netykiety, czyli: poszanowanie innych, sprzeciwianie sie hejtowi,
uzywanie prostego, grzecznego jezyka, nieuzywanie wulgaryzmoéw i przeklenstw,
tylko uzasadnione uzywanie emotikondw oraz innych znakéw graficznych,
poszanowanie cudzej wilasnosci w sieci, dbatos¢ o prywatnos¢ swojq i innych,
respektowanie zasad grupy.

60. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie pozostatych

nauczycieli, kolegéow z klasy oraz samoocene ucznia.
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ROZDZIAL lll. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 21.
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byC¢ sprzeczne ze

statutem szkoty.

§ 22.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny,
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla
organ prowadzacy.

§ 23.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczag i opiekunczg szkoty,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna,
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5) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada radzie pedagogicznej, do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, nie rzadziej
niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela,

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

9) wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuhcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole,

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 2 niniejszego statutu,

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

14) zatwierdza w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

15) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

17) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

18) udziela zezwoleA na indywidualny tok Ilub program nauki zgodnie
z odrebnymiprzepisami,

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

20) przygotowuje propozycje zajeC¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw po
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow,

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

strona 28



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

i religijnej uczniom,

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

23) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniom i ich rodzicom,

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

25) przydziela zajecia dla ucznidw u ktérych stwierdzono indywidualne potrzeby
edukacyjne, zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej,

26) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 24.

Dyrektor szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku i na boisku szkolnym,

5) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatos$ci o estetyke i czystosé,

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.
Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty,
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3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdoznienia dla nauczycieli
i pracownikdw,
4) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,
5) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami,
6) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,
9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
10) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
11) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
§ 26.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

§ 27.
1. Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub opiekuncze
w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg o systemie oswiaty i innymi przepisami.
§ 28.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawcza.

§ 29.

Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

1. Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sq realizowane,

mozliwos$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

mozliwo$¢é postanowienia na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego,
postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
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w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego.

. Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich projektow przez rade rodzicow.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. Przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian albo uchwalanie statutu lub jego

10.
1.
12.
13.

zmian, w przypadku gdy w szkole nie ma rady szkoty.

. Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa

Rady Ministréw.

Przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego.

Zgoda na utworzenie oddziatu miedzynarodowego.

Cofniecie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego.

Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego po zasiegnieciu opinii rodzicow.

§ 30.

Uprawnienia rady pedagogiczne;j:

1.

Delegowanie dwodch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
oudziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszeh i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
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wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materiatow c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, a takze mozliwo$¢ podjecia decyzji o prowadzeniu obowigzkowych
zajeC edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego o najmniejszej liczbie godzin
nauczania bez podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw cwiczeniowych.
Mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Whioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty

jednolitego stroju.

. Wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty

jednolitego stroju.
Uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola.

. Wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

§ 31.

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogiczne;j:

1.

Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub

programu nauczania.

. Opiniowanie programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, przed

zatwierdzeniem przez dyrektora szkoty.

Opiniowanie autorskiego programu nauczania z zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego opracowanego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora.

Opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Opiniowanie materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdinych oddziatach
w danym roku szkolnym.

Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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8. Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Powierzenie stanowiska wicedyrektora Iub innego stanowiska kierowniczego

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

w placowce.

Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w placéwce.

Whioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylgczeniem wniosku o nagrode
dla dyrektora).

Organizacja pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony.

Zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.

Opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju.

Opiniowanie wniosku nauczyciela Iub specjalisty albo wniosku rodzicéw,
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej).

Opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania

strona 34



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo wniosku rodzicow lub
petnoletniego ucznia przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie (dla ucznia nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy Il i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej).

Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEiIN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.

Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki.

Opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki.

Woprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Zgtaszanie kandydatéw na czionkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instanciji.

Zgtaszanie kandydatow na cztonkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych

dla nauczycieli.

§ 32.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Protokoty zebran rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 33.
W szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow,

2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Regulamin  Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34.

Kompetencje stanowigce rady rodzicéw:

1.

2.

Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 35.

Uprawnienia rady rodzicow:

1.

Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

Mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

Whioskowanie o powotanie rady szkoty.
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§ 36.

Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1.

Opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

. Opiniowanie materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w poszczegdinych oddziatach

w danym roku szkolnym.

3. Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego.

4. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty.

5. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizaciji,

z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego.
Uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow

jednolitego stroju.

8. Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju.

9. Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

terenie szkoty jednolitego stroju.

Opiniowanie propozyciji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania.

Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

Whnioskowanie o nadanie imienia szkole.

Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEIN w sprawie
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organizacji roku szkolnego.

§ 37.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organow samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli ucznibw do organéw samorzadu, tryb podejmowania
uchwat.

3. Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych,
2) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw
do nauki,
3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno—
krajoznawczych, organizowaniu imprez szkolnych, wypoczynku i rozrywki,
4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, wigczanie ucznidw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,
5) organizowanie pomocy kolezenhskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,
6) wnioskowanie o0 przyznanie uczniom wyrdznien, nagrod i kar,
7) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu,
8) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
5. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
6. Dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem szkoty oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujgcymi w szkole.

§ 38.
Kompetencje stanowigce samorzgdu uczniowskiego:
1. Uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego.
2. Przedstawienie sporzadzonych przez samorzgd uczniowski wnioskédw o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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§ 39.

Kompetencje opiniodawcze samorzadu uczniowskiego:

1.

Whioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie szkoty jednolitego stroju.

. Opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia

przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

3. Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.

4. Whnioskowanie o nadanie imienia szkole.

5. Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEIN w sprawie

organizacji roku szkolnego.

. Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

§ 40.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kohca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogq zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez

swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
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a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

10.

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 37 niniejszego statutu.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub

decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 41.

. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celéw i zadan szkoty.

Wspotdziatanie organdw szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informaciji,

4) aktywnej i systematycznej wspétpracy,

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor szkoty.

5. Wspdtdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w statucie szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdéw,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organdw,

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
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i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow szkoty ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL IV. Organizacja pracy szkoty
§ 42.

. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz zwigzki
zawodowe dziatajgce w szkole.

Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zajeC dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje
rade pedagogiczng ze szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze
takze ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze oraz informuje rodzicow o mozliwosci

udziatu uczniéw w tych zajeciach.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia opracowuje kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowqg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze, w systemie

klasowo—lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie o godz. 7.45.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1.
12.

. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze odbywajg sie w oddziatach klasowych, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 43.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw, dla ktérych zaplanowano
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zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
2) przydziat wychowawcow do oddziatéw klasowych,
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych,
4) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej,
5) organizacje wydawania cieptych positkéw,
6) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
. Organizacje roku szkolnego zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w terminie do 20 kwietnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego
organizacja dotyczy.
. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch.
. Uczniowie pomiedzy zajeciami dydaktyczno—wychowawczymi przebywajg na

przerwach pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

§ 44.

. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, zgodnie z potrzebami ucznibw oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi.

. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
sie w formie konsultacji z uczniami i ich rodzicami.

. Szkota organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, terapeutyczne,
korekcyjno—kompensacyjne, dydaktyczno—wyrédwnawcze na podstawie orzeczen
iopinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej i zgodnie z  zaleceniami
w nich zawartymi.

. Organizacje takich zajec okreslajg odrebne przepisy.

§ 45.
. Szkota organizuje dziatalno$¢ ucznidéw w wolontariacie na zasadzie:

1) dobrowolnosci udziatu,
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2) za zgoda rodzicéw ucznia,

3) pod opiekg nauczyciela.

. Uczniowie uczestniczg w wolontariacie organizowanym przez:

1) szkote,

2) rade rodzicéw,

3) samorzad uczniowski,

4) inne szkoty, instytucje i stowarzyszenia wspotpracujgce ze szkotg lub dziatajgce na
rzecz szkoty — za zgodq dyrektora szkoty.

. Dziatania wolontariatu obejmujg udziat w akcjach charytatywnych, spotecznych,

ekologicznych, prozdrowotnych.

. Zasady organizacji wolontariatu:

1) szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacje tego udziatu,

2) udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez szkote wymaga uzyskania zgody rodzicow,

3) szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w formie
dziatalnosci samorzadu uczniowskiego prowadzonych w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych.

. Opiekun samorzadu uczniowskiego we wspotpracy z wychowawcami klas sporzadza

sprawozdanie z organizacji i realizacji dziatan wolontariatu w szkole w danym roku

szkolnym i przedstawia liste uczniéw rekomendowanych do wpisania na Swiadectwie

szkolnym informaciji potwierdzajacych aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

§ 46. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznibw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie orientacji zawodowej dla klas |-VI szkoty podstawowej w ramach

zajec¢ zawartych w obowigzkowej siatce godzin,

strona 44



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

2) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl i VIII szkoty podstawowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) poznania instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych  mozliwosci  ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéow niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie wsréd ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach
w poszczegodlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia,

5) realizowanie tematyki doradztwa zawodowego w ramach realizacji podstawy
programowej z tych przedmiotow, w ktérych taka tematyka wystepuije,

6) uczestniczenie ucznibw w warsztatach szkoleniowych i prelekcjach z zakresu
doradztwa zawodowego organizowanych przez podmioty zewnetrzne, posiadajace
uprawnienia do prowadzenia takich warsztatow i prelekcji, w miare mozliwosci
finansowych szkoty,

7) organizowanie wyjazdow uczniow na ,Dni otwarte” organizowane przez szkoty
ponadpodstawowe w Debicy i okolicy lub przez Wydziat Edukaciji przy Starostwie
Powiatowym w Debicy,

8) udziat ucznidw w prezentacjach prowadzonych przez ucznidow i nauczycieli szkot
ponadpodstawowych na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu terminu
i sposobu prezentacji z dyrektorem szkoty,

9) prowadzenie elektronicznego naboru do szkdét ponadpodstawowych w powiecie
debickim, zgodnie z wytycznymi Starostwa Powiatowego w Debicy
i uzgodnieniami Starostwa z Wéjtem Gminy Zyrakow.

4. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w zakresie doradztwa zawodowego, pedagog szkolny

i wychowawcy klas VII'i VIII.
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§ 47.

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng i zapewnia uczniom mozliwos¢ Kkorzystania

Z jej zasobow.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

9)

gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowg
i spofteczng uczniow: konkurséw, lekcji bibliotecznych, spotkan z autorami ksigzek,
wystaw i in. w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekq” jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informaciji.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany

rok szkolny.

5. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
wydawnictwa informacyjne i albumowe,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
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6)
7)
8)
9)
10)

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne,

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz odpowiednie

dla narodowosci uczniow.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1)
2)
3)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za

ich uzytkowanie.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w zakresie:

1)

2)

3)

4)

udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej, zbiorow multimedialnych
i literatury beletrystycznej,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
dbatosci ucznidow o wypozyczane podreczniki,

organizowanie lekgcji bibliotecznych.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicow w zakresie:

1.

1)

2)

3)

4)

wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz dbatosci uczniow
0 wypozyczane podreczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

pozyskiwania srodkow na uzupetnianie i powiekszanie ksiegozbioru.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-

oSwiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek,

materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych, spotkan z autorami ksigzek,

organizowaniem  konkursow czytelniczych i innej dzialalnosci zwigzanej
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Z propagowaniem czytelnictwa.

§ 48.

. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,$Swietlicg”.

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe o charakterze opiekunczo—wychowawczym dla

ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych,

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia,

4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj
fizyczny ucznidw,

5) zapewnienie opieki w czasie oczekiwania na odwoz ze szkoty.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku.

5. llos¢ godzin swietlicy szkolnej okresla organ prowadzacy.

6. Czas pracy swietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty w tygodniowym planie nauczania,

10.
1.

uwzgledniajgc potrzeby opieki swietlicowej uczniow i ich rodzicow.

Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy
z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,

2) wskazania osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora szkoty swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Obecnos¢ ucznia na Swietlicy odnotowuje sie w dokumentaciji Swietlicy.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w Swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
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12.

dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§ 49.

. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,stotéwkg”.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie positkéw jednodaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Ciepty positek przygotowywany jest w kuchni szkolnej i wydawany jest w Swietlicy,
petnigcej role stotowki, w czasie dwoch dtugich przerw, w zaleznosci od liczby uczniow

korzystajacych z positku.

4. Ze stotowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

5. Korzystanie ze stotéwki jest odptatne przez rodzicow wg stawek ustalonych przez

organ prowadzacy lub nieodptatne dla uczniéw wskazanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zyrakowie.

Stotdwka jest czynna w dniach zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radgq rodzicow okresla w drodze zarzadzenia

szczegotowe zasady organizacji dozywiania ucznidw.
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ROZDZIAL V. Nauczyciele i pracownicy szkoty
§ 50.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych Iub

wieloosobowych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne w szkole,
nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciel wychowawca swietlicy,

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie terapii pedagogiczne;j.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1)
2)

pracownicy administraciji,

pracownicy obstugi.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania w czasie powierzonych im
zaje¢ edukacyjnych,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote oraz w czasie petnienia dyzurbw w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien,

w ramach zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniami
szkolnymi oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach dotyczacych wynikow nauczania oraz

zachowania ucznioéw,
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8)

9)

10)

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

sposéb dokonywania oceny pracy nauczyciela, przebieg awansu zawodowego
oraz kompetencje organow szkoty reguluje Karta Nauczyciela oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg’.

6. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

7. Do zakresu zadan nauczycieli wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno—wychowawczych,

wspotdziatanie ze specjalistami  w celu rozpoznawania i wypetniania
indywidualnych potrzeb wychowankow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniow, witgczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego,

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego,
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie
z odrebnymi przepisami,

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

dbanie o ich bezpieczenstwo,

strona 51



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

9)

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form

zycia zespotowego integrujgcych oddziat klasowy.

8. Sposob i formy wykonywania tych zadan nauczyciele i wychowawcy dostosowujg do

wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 51. Zakres dziatan lidera WDN

1. Lider WDN wspodtpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie  nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych
i dydaktycznych,

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli,

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizaciji,

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 52. Zadania pedagoga szkolnego

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga.

2. Do zadah pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

o)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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6)

7)

8)

9)

10)

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

inicjiowanie i  prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

prowadzenie zajec¢ indywidualnych i grupowych.

§ 53. Zadania pedagoga specjalnego

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspofpraca z zespotem majacym opracowywaé dokumentacje dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET
i WOPFU,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami,

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

i nauczycielom,

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtym z np.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
pracownikiem  socjalnym, asystentem  rodziny, kuratorem = sgdowym
i innymi,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwkach w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi placéwkami
wychowania, ksztatcenia i opieki pozaszkolnej, w tym - za terminowo$¢ zasadnos¢

i kompletnosc¢ sktadanych dokumentéw do tych placowek.

§ 54. Zadania psychologa szkolnego

1. W szkole zatrudnia sie psychologa szkolnego.

2. Do zadanh psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznibw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow,

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym,

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem
w domu, kierowanie ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
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5)

szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,
wspieranie nauczycieli ~w  rozwigzywaniu problemoéw  edukacyjnych

i wychowawczych.

§ 55. Zadania logopedy

1. W szkole zatrudnia sie logopede.

2. Do zadanh logopedy nalezy w szczegodlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 56. Zadania terapeuty pedagogicznego

1. W szkole zatrudnia sie terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw =z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
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4)

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57. Zadania doradcy zawodowego

1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58. Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli wspomagajagcych w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadah nauczyciela wspomagajgcego naleza:

1)

zadania edukacyjne:

a) opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia we
wspotpracy z nauczycielami uczacymi, specjalistami pracujgcymi z uczniem
niepetnosprawnym oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi,

b) opracowanie dla ucznia niepetnosprawnego we wspotpracy z nauczycielami
uczacymi, specjalistami pracujgcymi z uczniem niepetnosprawnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego i czuwanie nad jego prawidtowg realizacja,

c) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, by w peni
wykorzysta¢ ich potencjat intelektualny z rownoczesnym uwzglednieniem

kryteriow oceniania,
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d) opracowanie, wraz z nauczycielem nauczajagcym danego przedmiotu strategii
lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniow byto skuteczne.

2) zadania integrujace:

a) wspieranie integracji pomiedzy dzieCmi w obrebie klasy i szkoty,
b) budowanie integracji pomiedzy rodzicami  dzieci  petnosprawnych
i niepetnosprawnych,
3) zadania wychowawcze:
a) integrowanie zespotu klasowego,
b) uczenie dzieci tolerancji, wzajemnej pomocy,
c) wypracowanie atmosfery zyczliwosci i akceptacji dzieci niepetnosprawnych
przez uczniow zdrowych.
3. Nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje z rodzicami ucznidw niepetnosprawnych.

W tym celu:

1) przekazuje informacje dotyczace postepow w rozwoju dziecka, a takze informuje
0 pojawiajgcych sie trudnosciach w nauce oraz o zaburzeniach zachowania,

2) udziela fachowych wskazéwek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy
z dzieckiem w domu,

3) ksztattuje wiasciwe postawy wobec dziecka stuzace jego petnej akceptaciji,

4) wilgcza rodzicow/opiekunéw prawnych do wspotdziatania ze  szkotg,
specjalistyczng poradnig, aktywizuje do udziatu wraz z dzieckiem w szkolnych
uroczystosciach, wycieczkach, imprezach klasowych.

4. Nauczyciel wspomagajacy zobowigzany jest do wspoéipracy z nauczycielami
prowadzacymi w zakresie planowania procesu dydaktyczno—wychowawczego w danym

oddziale, a takze w zakresie oceniania postepow ucznidow niepetnosprawnych.

strona 57



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

ROZDZIAL VI. Uczniowie szkoty
§ 59.

. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku 7-14 lat, z tym, ze obowigzek szkolny trwa

do 18 roku zycia ucznia.

. Do klasy pierwszej moze byc¢ przyjety uczen w wieku 6 lat, jesli taka jest wola rodzicéw

i stwierdzona u niego zostata dojrzatos¢ szkolna na podstawie diagnozy nauczyciela

przedszkola i opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

. Realizujgc obowigzek szkolny uczen posiada okreslone prawa oraz obowigzki.

§ 60. Prawa ucznia

. Dzieci i mtodziez majg zapewnione wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

petnego uczestnictwa w realizacji statutowych zadan szkoty,

dostepu do informacji o prawach i uprawnieniach,

znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i odpowiadajgcych
ocenom klasyfikacyjnym, znajomosci przyjetych w szkole zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania, przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego,

ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

uzyskania informacji na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o ustalonych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz na 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego
o przewidywanych ocenach rocznych i koncowych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych, o ile nie narusza tym dobra
innych osob,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym,

opieki i poczucia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot
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9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

szkét, a w szczegolnosci ochrony przed przemocq fizyczng i psychiczng
i poszanowania jego godnosci osobistej,

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentéow — w formie i zakresie
odpowiednim do mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych szkot,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,
zrzeszania sie i dzialania w samorzadzie uczniowskim i innych
organizacjach szkolnych,

zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy
korespondenciji rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw szkoty
wszelkich informacji z nim zwigzanych,

zapewnienia higienicznych warunkow nauki, opieki wychowawczej i warunkéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo,

korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu w trakcie zajec,

korzystania ze stotowki szkolnej,

dowozu do i ze szkoty, na podstawie odrebnych przepisow,

tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg
przepisy postepowania administracyjnego,

w okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji
obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ i biezacego

monitorowania swoich postepdw.

§ 61. Obowiazki ucznia

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

przestrzeganie zasad wspotzycia obowigzujgcych w szkole, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i réwiesnikom,

b) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e) naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

f) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej,

g) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

wystrzeganie sie zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek
zagrazajacych zdrowiu,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkoty,

dbanie o tad i porzagdek w szkole,

przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz
zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny
w szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

respektowanie praw uczniow szkoty, organow szkoty i pracownikow szkoty
wynikajacych z przepisdw prawa i postanowien niniejszego statutu,

systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,

czynne uczestniczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym prowadzonym
przez szkofe,

systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy
i nabywanie umiejetnosci,

usprawiedliwianie, w okreslonym przez wychowawce terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw czy innych
urzadzen nagrywajgco—odtwarzajgcych podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw,
akademii czy przedstawien, a takze uczniowie nie moga wykorzystywac telefonow
i innych urzadzen elektronicznych do nagrywania filmow i robienia zdje¢ na
terenie szkoty,

dozwolone jest korzystanie z tabletow, laptopow i innych urzadzen przenosnych za
zgodg nauczyciela,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe, w tym sprzet
elektroniczny przynoszony przez uczniow do szkoty,

przestrzeganie zasad higieny osobiste;j,

ubieranie sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole normami:
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a) stroj ucznia zastania plecy, brzuch, bielizne osobista,

b) str6j nie posiada symboli grup nieformalnych czy subkultur miodziezowych,
elementéw obrazliwych czy agresywnych, politycznych, popierajacych
zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzordw kojarzacych sie z takimi elementami,

c) na skérze ucznia nie ma tatuazy i napisbw wykonanych dtugopisami
czy pisakami,

d) wiosy sg czyste, uczesane,

e) uczen nie nosi kolczykéw w ciele, dopuszcza sie noszenie przez uczennice
kolczykow w uszach,

f) uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur),

g) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie (buty sportowe na
gumowych podeszwach, czyste, zasznurowane)

h) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj i obuwie sportowe
zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

16) przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidw podczas uroczystosci szkolnych
zgodnych z Ceremoniatem Wewnatrzszkolnym,

17) pozostawianie w szatni odziezy wierzchniej,

18) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikow szkoty.

19) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminach

szkolnych.

§ 62.
1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia,
3) prace na rzecz samorzgdu uczniowskiego i innych organizacji szkolnych,
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,
5) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) ustna pochwata na forum klasy lub szkoty,

2) list gratulacyjny do rodzicéw,
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3)
4)
5)

nagroda rzeczowa,
zamieszczenie informacji w mediach,

stypendium przyznawane wedtug zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 63.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 61 statutu, moga by¢

stosowane wobec niego kary:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie na forum klasy lub szkoty przez nauczyciela lub dyrektora szkoty,
nagana udzielona przez nauczyciela lub dyrektora szkoty,

zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych oraz zawodach sportowych,
pozbawienie funkcji petnionych w organizacjach szkolnych,

przeniesienie do innej szkoty.

2. Przeniesienie moze nastapi¢, jezeli zachodzi jeden lub wiecej przypadkéw opisanych

ponizej. Uwzglednia sie zachowania w czasie przebywania w szkole lub poza jej

terenem, w czasie zaje¢ badz uroczystosci organizowanych przez szkote.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

stwarzania sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
i pracownikéw szkoty,

stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec ucznidw,
zwtaszcza miodszych i stabszych fizycznie,

przejawow wandalizmu - w tym szczegdlnie umysSinego dewastowania
mienia szkoty,

kradziezy,

innego dziatania o charakterze demoralizujgcym, chuliganskim, przestepczym
lub seksualnym,

posiadania lub dystrybucji narkotykow lub srodkow psychotropowych,

uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod
ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrebie,

naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw, pracownikow szkoty
i innych osdb,

notorycznego opuszczania zaje¢ obowigzkowych bez usprawiedliwienia,
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10) fatszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych,

11) jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w statucie szkoty, nie
nastgpita poprawa zachowania ucznia.

. Kare o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 nakfada kurator oswiaty na wniosek dyrektora szkoty

po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Kurator oswiaty po analizie ztozonej przez dyrektora szkoty dokumentacji, wydaje

decyzje administracyjng o przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do

innej szkoty.

. Zastosowane kary powinny by¢ adekwatne do popetnionych uchybien. Kary nie mogq

by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

7. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie

odpowiednie stuzby.
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ROZDZIAL VII. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu wucznia oraz o szczegodlnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 65.

1. Skale ocen biezacych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala rada pedagogiczna.

2. Oceny biezace i srodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczgwszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajac

nastepujacych skrotow literowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujagcy -6 - cel,

stopien bardzo dobry -5 - bdb,

stopien dobry -4 -db,
stopien dostateczny -3  -dst,
stopien dopuszczajacy -2 - dop,
stopien niedostateczny -1 - ndst.

3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny

klasyfikacyjne wpisuje sie w wyznaczonych do tego rubrykach, a takze w arkuszach

ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych

stownie w petnym brzmieniu.

4. Nauczyciele uczacy w klasach |-l prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg

na biezgco osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia cyfrowe:
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1) ,6” oznacza, ze uczen biegle opanowat wiadomosci i umiejetnosci edukacyjne
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz
wykonuje oryginalne i tworcze prace wskazujgce na duzg samodzielnos¢ ich
uzyskania,

2) ,5” oznacza, ze uczeh w petni opanowat zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach,

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych kiopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

4) ,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczaC jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania, wiekszos¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela,

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania
kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

5. W klasach [-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

§ 66.
1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wtasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.
2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie w nastepujacy

sposob:
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1)

2)

3)

4)

klasy I-1ll szkoty podstawowe;:

a) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali cyfrowej,

b) ocenianie klasyfikacyjne srdédroczne w klasach I-lll polega na sporzadzeniu
oceny opisowej dla kazdego ucznia, wychowawcy klas I-lll majg obowigzek
wreczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas pétrocznego spotkania
Z rodzicami,

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu
Swiadectwa szkolnego z ocenami opisowymi wreczonego uczniowi na
zakonczenie roku szkolnego,

d) oprécz biezgcego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-lll stosujg
réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulaciji,
komentarza, naklejki motywujacej itp.).

z pisemnych prac uczniéw w klasach IV=VIII:

a) mniej niz 34 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny,

b) od 34% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy,

c) od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny,

d) od 75% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry,

e) od 91 % do 99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry,

f) 100% poprawnych odpowiedzi - ocena celujacy,

sposbéb oceniania wypracowan pisemnych z jezyka polskiego i jezykow obcych

okresla nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania,

formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw w klasach IV-VIII:

a) prace pisemne obejmujgce wypracowania, testy, kartkdwki, sprawdziany
i dyktanda,

b) odpowiedzi ustne,

c) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniéw,

d) aktywno$¢ ucznia podczas zajec,

e) ocena zeszytu przedmiotowego ucznia / ocena zeszytu ¢wiczen,

f) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia polegajgca np. na przygotowywaniu sie do
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10.
1.
12.

konkursow przedmiotowych,
g) inne formy wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone
w przedmiotowych zasadach oceniania.
Szczegotowe informacje prowadzace do ustalenia oceny okresla nauczyciel

przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 67.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych.

Krétkie formy pisemne (kartkowki) nie muszg by¢é zapowiadane i mogg odbyc¢ sie na
kazdej lekciji.

Sprawdziany (prace kontrolne) sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzone powtdérzeniem materiatu. Nauczyciel jest zobowigzany
do zapisania terminu w dzienniku elektronicznym w dniu ustalenia daty z uczniami.
Prace pisemne muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni roboczych od
dnia ich przeprowadzenia.

W ciggu jednego dnia moze sie odbyc¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.

Kartkdwka to krétka forma pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci najwyzej
z trzech ostatnich lekcji.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych

0 czas nieobecnosci nauczyciela.

. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowg lub sprawdzian to powinien je

napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

Uczen moze jeden raz poprawi¢ ocene ze sprawdzianu, klaséwki, pracy klasowej czy
kartkowki w ciggu dwoch tygodni od dnia, w ktorym otrzyma informacje o ocenie.
Termin poprawy oceny uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

Ocena z poprawy zastepuje dotychczasowg ocene.

Szczegdtowe warunki poprawy przedstawia uczniom nauczyciel przedmiotu na

pierwszej lekcji w kazdym roku szkolnym.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczniowie majg obowigzek odrabiania zadan domowych, jako przygotowanie do zaje¢
edukacyjnych. Z zasadami oceniania zadan domowych nauczyciele zapoznajg
uczniéw na pierwszych lekcjach.

Nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku informacje dotyczacq braku zadania oraz
nieprzygotowania do zaje¢ w zaktadce ,uwagi’.

Jezeli zaplanowany i zapisany w dzienniku na dany dzien sprawdzian nie moze odby¢
sie z powoddéw obiektywnych (choroba nauczyciela, nieoczekiwane wydarzenie
uniemozliwiajgce przeprowadzenie pracy), odbywa sie on w miare mozliwosci na
najblizszej lekcji. W takim przypadku ilo§¢ sprawdzianéw w danym dniu, a tym samym
w danym tygodniu moze ulec zwiekszeniu.

Uczen nieobecny w szkole na zajeciach edukacyjnych, z réznych powodow, ma
obowigzek zapoznaé sie z tym, co byto realizowane, uzupetni¢ zeszyt i ¢wiczenia
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Brak uzupetnionego materiatu jest
nieprzygotowaniem do lekcji. Kazda dluzsza nieobecnos¢ jest traktowana
indywidualnie przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na lekcji, a takze na
wczesniejszg prosbe rodzica w czasie spotkan wywiadowczych i konsultacji. Nie
praktykuje sie przesytania rodzicom zdje¢ prac pisemnych uczniow.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 68.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczeh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,

systematycznie,

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego

aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu,

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny

uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania

wszystkich ocen,
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5) waga oceny — ocena klasyfikacyjna s$rodroczna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych,

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczenh otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej moze by¢

opatrzona komentarzem nauczyciela.

§ 69.
1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczace;j
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
3. Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje sie do wieku
i potencjatu ucznidw.
4. Informacja zwrotna, ktéra jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng

sumujaca (stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujgcg od oceny sumujace;j.

§ 70.
1. Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji okresowe;j i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) w petni opanowat program nauczania,
b) samodzielnie i twodrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza przyjety program nauczania,
c) uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim, krajowym lub miedzynarodowym,
d) osiggnat znaczace wyniki w zawodach sportowych, artystycznych lub innych
albo posiada inne porownywalne sukcesy i osiggniecia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie postuguije sie zdobytymi wiadomos$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
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i problemdéw w nowych sytuacjach,
3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program
nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowe;,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresdlone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet

Z pomocg hauczyciela.

§71.

1. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych okresla
nauczyciel przedmiotu, z zachowaniem przepisow okre$lonych w statucie,
rozporzgdzeniu MEIN w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz na podstawie specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw danego oddziatu klasowego.

2. Zbior zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala rada pedagogiczna, po zasiegnieciu
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1.

opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw. Zasady te zostajg wigczone do WZO.

§72.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb,
3) ocena dobra - db,
4) ocena poprawna - pop,

5) ocena nieodpowiednia - ndp,

6) ocena naganna - ng.

. Oceny biezgce wychowawca klasy odnotowuje w e-dzienniku z zastosowaniem skrétu

literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis,
a takze w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.
W celu ewidencji zachowania ucznia zobowigzuje sie wszystkich nauczycieli do

wpisywania uwag pozytywnych i negatywnych w e-dzienniku, w zaktadce uwagi.

§ 73.

. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie
wobec kolegébw i innych o0sob, na podstawie rozporzadzenia MEIN w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz statutu.

Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje bardzo duze i widoczne dla wszystkich zaangazowanie w nauce i pracy
na rzecz szkoty, spotecznosci lokalnej lub oséb potrzebujgcych pomocy (np.
wzorowa dziatalnos¢ w szkolnych i pozaszkolnych organizacjach i kotach
zainteresowan, wyjatkowy udziat w zyciu rodzinnym, wolontariat lub inna
dziatalno$¢ charytatywna),

2) odznacza sie kulturg osobistg, dojrzatoscig intelektualng, emocjonalng i moralna,
jest uczciwy, wrazliwy na aspoteczne zachowania i krytyczny zaréowno w stosunku

do siebie, jak i innych,
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3) w srodowisku klasowym i szkolnym jest autorytetem, umie skupi¢ wokét siebie
przyjacioét i kolegow oraz zorganizowac¢ do pozytywnej dziatalnosci,

4) wyrdznit sie godng postawg uczniowskg poprzez wyjagtkowe zastugi, np. dla
ochrony zycia, zdrowia, mienia spotecznego lub srodowiska przyrodniczego,

5) posiada wysokg frekwencje na zajeciach lekcyjnych oraz  100%
usprawiedliwionych nieobecnosci.

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) w petni respektuje zasady wspotzycia spotecznego, skrupulatnie wypetnia
obowiagzki szkolne i dba o swdj rozwdj intelektualny, emocjonalny i moralny,

2) w stosunku do oczekiwan szkoty i wtasnych mozliwoséci intelektualnych wykazuje
duze zaangazowanie w hauce i pracy spotecznej,

3) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub dodatkowo rozwija swoje
predyspozycje psychofizyczne poza szkotg,

4) bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach artystycznych
i przedmiotowych, olimpiadach tematycznych na etapie szkolnym,

5) posiada hierarchie wartosci zgodng z powszechnie aprobowanym
systemem etycznym,

6) chetnie podejmuje sie dodatkowych obowigzkdw, sumiennie sie z nich wywigzuje,
dotrzymujgc ustalonych terminow,

7) wykazuje inicjatywe i aktywnoS¢ w roznorodnej dziatalnosci szkolnej
i pozaszkolnej, np. bierze udziat w prowadzonych przez szkote akcjach, imprezach
kulturalno—oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych, Ilub uczestniczy w ich
zaprojektowaniu i przeprowadzeniu,

8) ma odwage mowienia prawdy, w sytuacjach trudnych dla siebie i innych umie
przyznac sie do btedu,

9) cechuje sie samokrytycyzmem i umiejetnoscig ponoszenia konsekwenciji za swoje
czyny, w miare swoich sit | mozliwosci reaguje na przejawy
zachowan aspotecznych,

10) okazuje szacunek innym, jest uprzejmy, zyczliwy i wrazliwy na potrzeby
drugiego cztowieka,

11) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego
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wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa

i nacechowana zyczliwoscia.

5. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

w petni respektuje zasady wspotzycia spotecznego, przestrzega ogolnie przyjetych
norm etycznych i w miare swoich mozliwosci podejmuje prace nad ksztattowaniem
swojej osobowosci,

wykazat wyrazne wyniki w pracy nad soba, np. poprawit oceny, frekwencje,
opanowat zachowania agresywne lub egoistyczne, wyeliminowat spoznienia, itp.,
przestrzega przepiséw wynikajacych z przyjetych w szkole dokumentow
regulujgcych funkcjonowanie szkoty oraz normujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

uczestniczy w  zajeciach  rozwijajacych  zdolnosci i  zainteresowania
organizowanych w szkole lub poza nig,

przestrzega terminu usprawiedliwiania godzin opuszczonych w szkole i nie ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

wywigzuje sie z powierzonych mu lub samodzielnie podjetych zobowigzan,
zazwyczaj dotrzymuje termindw,

przestrzega podstawowych norm zdrowego stylu zycia, dba o swodj wyglad,
czystosc otoczenia, higiene osobistg oraz wtasne zdrowie,

potrafi odniesS¢ sie krytycznie wobec przejawow zachowan egoistycznych,
agresywnych i ogolnie aspotecznych,

jest uczciwy, taktowny, zna zasady dobrego wychowania i umie Kkulturalnie
zachowac sie w roznych sytuacjach,

nigdy nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

nie narusza zasad wspotzycia spotecznego ani ogoélnie przyjetych norm etycznych
i w podstawowym zakresie wypetnia obowigzki szkolne,

przejawia wiasne =zainteresowania, lecz nie uczestniczy systematycznie
w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych,

angazuje sie w proste dziatania na rzecz klasy i szkoty, np. systematyczna dbatosc

o klase Ilub pracownie, pomoc w bibliotece i innych agendach szkoty, troska
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

o czystos¢ otoczenia szkoty, wyglad klasy, zielen,

nie przejawia lojalnosci wobec osob, ktére szkodzg innym,

umie powiedzie¢ nie w sytuacjach, gdy ktos nakfania go do
zachowan negatywnych,

ma dobry, pozytywny wptyw na kolegdw,

odnosi sie z szacunkiem do rodzicéw, przetozonych, osob starszych i kolegow,
reaguje na uwagi i ostrzezenia opiekunow, wychowawcow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

dba o honor i dobre imie szkoty.

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

narusza zasady wspotzycia  spotecznego oraz razgco  zaniedbuje
obowigzki szkolne,

nie przejawia zadnych zainteresowan, nie rozwija swoich pozytywnych cech
i uzdolnien, nie wykazuje checi pracy nad soba,

bardzo niechetnie wykonuje prace spoteczne, nie bierze udziatu w zyciu klasy,
wykazuje zachowania egoistyczne i aspoteczne,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych i nie reaguje na
upomnienia nauczyciela,

otrzymuje negatywne uwagi o swoim zachowaniu (np. brak obuwia zmiennego,
pracy domowej, brak niezbednych podrecznikow i przyboréw szkolnych, brak
odswietnego stroju na uroczystosciach szkolnych, nieuczciwosc i niesolidnos¢),
nie wykazuje poprawy swojego zachowania,

bez powiadomienia wychowawcy Ilub innego nauczyciela opuszcza
zajecia lekcyjne,

nie przestrzega terminu usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
posiada z nieuzasadnionych powoddw niskg frekwencje i ma nieusprawiedliwione
godziny nieobecnosci w szkole,

ktamie, uzywa wulgarnego stownictwa i bywa nieuprzejmy wobec kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

stwarza lub uczestniczy w sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

swojego lub innych,
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10)
11)

zasmieca otoczenie, wykazuje brak dbatosci o higiene, bezpieczenhstwo i zdrowie,
mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie
wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkdw, czego konsekwencjg byly
opOznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych

cztonkow zespotu.

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

W sposob drastyczny tamie istniejgce zasady spotecznego fadu, popadajac
w konflikt z obowigzujacym prawem, a jego zachowania szkodzg innym i godzg
w dobre imig szkoty,

dewastuje lub marnotrawi dobra materialne swoje lub cudze,

niszczy srodowisko przyrodnicze,

wszczyna bojki, wykazuje nieopanowany gniew i agresywne zachowanie,

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec ludzi i zwierzat,

wynosi sie ponad innych, wykorzystuje swojg pozycje w grupie réwiesniczej do
negatywnych czyndw,

pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajgce,

namawia lub zmusza innych do negatywnych zachowan,

ktamie, oszukuje, kradnie,

przejawia wulgarny, niegodny ucznia sposob bycia (zachowanie, gesty,
stownictwo, wyglad, wulgaryzowanie uczu¢ intymnych, swoich i cudzych),

jest aspoteczny, manifestuje swojg obojetno$¢ na czynione zto (np. niszczenie,
dewastowanie, znecanie sie, itp.),

unika odpowiedzialnosci za wtasne czyny poprzez zrzucanie jej na innych,
krzywdzi innych przez podwazanie autorytetu, godzenie w honor i godnos$¢
osobista, ublizanie lub wyrazanie fatszywych negatywnych opinii,

jest sprawcg czyndw gorszacych i deprawujgcych Ilub podlegajgcych

kodeksowi karnemu.

§ 74.

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

ocene okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
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2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniéw
i rodzicow o zasadach oceniania zachowania,
3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych,
4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 75.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie uczniow i rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania,

3) informowanie ucznidbw i rodzicow o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw,

4) informowanie uczniéw i rodzicow o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

8) informowanie ucznia i rodzicow na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

ocenie zachowania,
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9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
o ustalonej ocenie $rodrocznej/rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej/rocznej
ocenie zachowania,

10) na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
powiadamia sie rodzicbw ucznibw zagrozonych oceng niedostateczng
w formie pisemnej,

11) przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow,

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 76.
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,
2) usprawiedliwienie w okreslonym terminie nieobecnosci na zajeciach,
3) regularne przygotowywanie sie do zajec,
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytow cEwiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela,
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej,
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
7) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, techniki,

plastyki i muzyki na miare swoich mozliwosci.

§ 77. Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

1. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej.

2. W ciggu 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, rodzic ucznia moze zgtosi¢ do dyrektora w formie
pisemnej che¢ uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 nauczyciel uczacy danego przedmiotu
przypomina uczniowi wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
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sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia z drugiego poétrocza.

. Sprawdzian majacy na celu podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw oceniony sprawdzian pisemny jest udostepniony
uczniowi lub jego rodzicom.

W czasie sprawdzianu o charakterze zadan praktycznych mogq by¢ obecni —
w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczeh otrzyma ocene o ktdrg wnioskowat rodzic, jezeli sprawdzian zostanie napisany

na minimum 90%.

. Wynik sprawdzianu nie moze wptywac¢ na obnizenie przewidywanej oceny rocznej.
10.
1.

Ustalona po sprawdzianie ocena roczna jest ostateczna.

Sprawdzian zostaje dotagczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 78. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania

. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania

0 jeden stopien.

W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, rodzic ucznia moze zgtosi¢ do dyrektora w formie pisemnej chec¢
uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana.

Uczeh w ciggu kolejnych 2 dni ustala z wychowawcg w formie pisemnej warunki
poprawy, ktérych efektem bedzie mozliwos¢ uzyskania wyzszej o stopien oceny
zachowania.

Ustalone warunki muszg znaczaco wptyngé na zmiane zachowania ucznia.

5. Na trzy dni przed konferencja zespdt wychowawczy analizuje poziom spetnienia

warunkéw poprawy i podejmuje decyzje o ewentualnym podwyzszeniu oceny

zachowania.

6. Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna.

7. Dokumentacja trybu oceniania zachowania znajduje sie w dzienniku i teczce

wychowawcy.

§ 79.

. Klasyfikacja $rodroczna podsumowuje osiggniecia ucznia z zajeC¢ edukacyjnych
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okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustala, wedtug
skali ocen ustalonej w statucie, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakohczenie | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania wedtug skali ocen ustalonej w statucie.

4. Klasyfikacja:

1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe
czasu przeznaczonego na okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

§ 80.
1. Ustala sie nastepujgce zasady informowania:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:
a) uczniowie- informowani sg na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych na poczatku

roku szkolnego co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku ,

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny co potwierdzone
jest podpisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci,

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia rodzice
informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty,

strona 80



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,

3) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego

kontaktu z rodzicem).
. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie.
. Z uwagi na nieobecnosc¢ (jak w ust.2), rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole.
. Dokumenty zawierajgce wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych znajdujg sie u wychowawcow i sg do wgladu rodzicow.
. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania przekazujg w formie pisemnej wychowawcy
poszczegolnych klas na zebraniach klasowych.
. Potwierdzeniem otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest lista obecnosci w e-dzienniku.
. W przypadku nieobecnos$ci rodzica podczas zebrania klasowego informacje mozna
przekaza¢ poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie informacji w dzienniku
elektronicznym jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie z ocena.
. Nieodczytanie informacji w dzienniku zwalnia szkote z obowigzku zachowania terminu
zapisanego w statucie, a dotyczacego poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.
. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej z jednego lub kilku
przedmiotéw oraz nieobecnosci rodzica na zebraniu, na 30 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej informacja zostanie przestana na e-dziennik.

§ 81.
. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji s$rédrocznej, uczeh uzyskat ocene
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, ma obowigzek zaliczy¢ tresci

zawarte w programie nauczania danego przedmiotu najpdzniej do konca marca.
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Sposdb zaliczenia ustala nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z uczniem.

. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch zajec obowigzkowych przeprowadza sie egzamin poprawkowy.

. Uczniowi, ktéry nie zostat sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji Srodrocznej lub rocznej
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych na warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEIN w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania.

. Szczegodtowy sposdb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego
okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

. W przypadku, gdy ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata niezgodnie z prawem,
przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z art. 44n ust. 4 pkt 1
ustawy o systemie oswiaty.

. Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu oOsmoklasisty okresla centralna
i okregowa komisja egzaminacyjna.

. Dyrektor  szkoty  odpowiada za  organizacje i prawidtowy  przebieg

egzaminu 6ésmoklasisty.

strona 82



Statut Szkoly Podstawowej w Bobrowej

ROZDZIAL VIIl. Rozwigzywanie konfliktow i sporow
§ 82.

1. Obowigzkiem dyrektora szkoty jest zapobieganie przyczynom powstawania sporéw

dotyczacych szkoty.

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg

rodzicow:

1)
2)

3)

4)

3. W

dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaC sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu,

dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest zespot mediacyjny:

1)

2)

3)

w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania,

strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL IX. Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 83.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

organizacje zebran poszczegolnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Babci i Dziadka,

Dzien Matki, Pasowanie na ucznia klasy |, Dzieh Edukacji Narodowej itp.

4) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wigczanie w organizacje i opieke nad uczniami podczas imprez danego oddziatu

klasowego i szkoty.

2. Szkota w celu wsparcia statutowej dziatalnosci, wspétpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Parafig Rzymskokatolickg w Nagoszynie,

Bibliotekg Publiczng w Bobrowej,

Centrum Kultury i Promocji w Zyrakowie,

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zyrakowie,
Niepublicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej w Bobrowej,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Debicy,
Stowarzyszeniem Debickie Hospicjum Domowe im. Jana Pawta I,
przedstawicielami wtadz lokalnych,

Srodowiskiem wsi,

innymi organizacjami.
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ROZDZIAL X. Ceremoniat wewnatrzszkolny
§ 84.

. Szkota posiada Ceremoniat Wewnatrzszkolny.

. Ceremoniat stosowany jest w czasie uroczystosci szkolnych, $wiat narodowych,
i innych wydarzen szkolnych.

. Najwazniejsze symbole narodowe objete poszanowaniem i ceremoniatem:

1) godto panstwowe,

2) flaga panstwowa,

3) hymn narodowy.

. Flage panstwowg zawiesza sie w wyznaczonych miejscach z okazji $wiat
panstwowych i innych waznych wydarzen, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Sposo6b zachowania sie i organizacji uroczystosci szkolnych zawarty jest

w Ceremoniale Wewnatrzszkolnym.
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1.

ROZDZIAL XI. Polityka RODO

§ 85.

Zgodnie z art. 12, 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej RODO, w Zespole Szkét w Bobrowej obowigzuje Polityka RODO.
Postanowienia dotyczace Zespotu Szkét w Bobrowej zostaty zawarte w Klauzuli
Informacyjnej RODO.

Klauzula Informacyjna RODO stanowi zatacznik do niniejszego statutu. Jej tresé
opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkét w Bobrowej pod

adresem http://spbobrowa.bip.gov.pl.
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ROZDZIAL Xll. Postanowienia koncowe

§ 86.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci
rady rodzicow.

. Rada rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie. Tekst statutu w formie

ujednoliconej publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
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