Regulamin Rekrutacji
do Przedszkola w Bobrowej na rok szkolny 2024/2025

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016. Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 910).
2. Statut Przedszkola w Bobrowej z dnia 14.06.2023 r.
3.Uchwata Rady Gminy Zyrakéw nr XLI1/507/23 z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Zyrakow, punktow przyznawanych za poszczegdlne kryteria oraz rodzaju
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia, ze uczestnik postgpowania rekrutacyjnego
spenia te kryteria.
4. Zarzadzenie nr A0.0050.03.2024 Wéjta Gminy Zyrakow z dnia 08.01.2024 r. w sprawie
harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym
do przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych i klas pierwszych szkot

podstawowych.

ROZDZIAL 1
TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§1
1.Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
-okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu
-ogloszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola w Bobrowej - przyjmowanie ,,Wnioskow
o przyjecie dziecka do przedszkola”
-ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
-podanie do publicznej wiadomosci listg przyjetych i nieprzyjetych
-rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg petnej dostepnosci, oglaszajac
rekrutacje w nastepujacych formach:
-na tablicy ogtoszen dla rodzicow

-na stronie internetowej Przedszkola w Bobrowe;j



3. Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Przedszkola w Bobrowej na dany rok
szkolny.
4. Regulamin rekrutacji do Przedszkola w Bobrowej jest dostgpny na stronie internetowej

Przedszkola w Bobrowe;.

ROZDZIAL 11
ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§2

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od 3 do 6 roku zycia.
2. Dzieci 6 - letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola w Bobrowej odbywa si¢ raz do roku.
4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przyjmuje dzieci z
listy nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwigksza liczba punktow.
5. Rodzice dzieci, ktore nie chodzily do przedszkola zapisuja dziecko na dany rok szkolny, a
rodzice dzieci juz uczgszczajacych skladaja ,,Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego” w Przedszkolu w Bobrowe;.

6. Potwierdzeniem uczgszczania dziecka w danym roku szkolnym do Przedszkola w
Bobrowej jest podpisanie potwierdzenia woli.
7. Brak podpisania przez rodzicow potwierdzenia woli w terminie wyznaczonym
w harmonogramie jest rownoznaczne z rezygnacja z przedszkola.
8. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

§3

9. W przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci niz liczba miejsc, dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna.
10. W przypadku, gdy liczba dzieci przewyzsza liczbe miejsc w placowce, dyrektor ma
obowiazek poinformowa¢ Wojta o nieprzyjeciu dziecka.
11. Wojt pisemnie wskazuje rodzicom inne publiczne lub niepubliczne przedszkole, ktérego

czas pracy bedzie zblizony do czasu pracy placowki o przyjecie do ktdrej ubiegat si¢ rodzic.



ROZDZIAL 111
HARMONOGRAM REKRUTACJI

§4
Dyrektor umieszcza na tablicy ogloszen dla rodzicow i na stronie internetowej Przedszkola

w Bobrowej szczegbélowy harmonogram rekrutacji zawierajacy etapy postgpowania

rekrutacyjnego zgodnie z zarzadzeniem Wéjta Gminy Zyrakow z dnia 05.01.2023 r.

ROZDZIAL 1V
KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§5

1. Do Przedszkola w Bobrowej przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Zyrakow.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc sa brane pod uwage

nastepujace kryteria, ktére maja jednakowa wartos¢:

- praca zawodowa obojga rodzicow

- wielodzietno$¢ rodziny dziecka (rodzina wychowujaca troje 1 wigcej dzieci)
- niepetnosprawnos¢ dziecka

- niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw dziecka

- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka

- niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka

- samotne wychowanie dziecka w rodzinie

- objecie dziecka piecza zastgpcza

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bgdzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
dodatkowe kryteria, ktére ustalita Rada Gminy Zyrakéw i przyznala im okre$lona liczbe

punktow:

- 10 pkt. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowujacy dziecko (dzieci) w rodzinie o
dochodzie na osobg nieprzekraczajacym 100 % kwoty wymienionej w art.5 ust.1 ustawy z

dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,



poz.615 z pdzn. zm.); potwierdzenie w formie o§wiadczenia rodzicow o dochodach na osobg
w rodzinie. W przypadku samotnego wychowywania dziecka przyjmuje si¢ dochod réwny

kwocie wymienionej w powotanym przepisie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.

-15 pkt. Rodzice wychowujacy dziecko (prawni opiekunowie) pozostaja w zatrudnieniu
pracowniczym albo wykonuja pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadza
indywidualne gospodarstwo rolne albo prowadza rolnicza lub pozarolnicza dzialalnos¢

gospodarcza; potwierdzenie w formie o$wiadczenia rodzicow.

-5 pkt. Co najmniej jedno z rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowujacych dziecko

studiuje albo uczy si¢ w trybie dziennym; potwierdzenie w formie o$§wiadczenia rodzicow.

-10 pkt. Rodzenstwo dziecka uczegszcza do tego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej lub jest uczniem (uczniami) tej samej szkoly podstawowej (zespotu
szkot); spelnienie kryterium potwierdza komisja rekrutacyjna na podstawie dokumentacji

przedszkola (szkoty).

-5 pkt. Wniosek dotyczy korzystania przez dziecko z pelnej oferty edukacyjnej przedszkola

(powyzej 5 godzin dziennie).

ROZDZIAL V
TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§6
1. Dyrektor powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
- Przewodniczacy - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j
- Czlonek - Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
- Czlonek - Przedstawiciel Rady Pedagogicznej
- Czlonek - Przedstawiciel Rady Rodzicow
3. Posiedzenie komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola w Bobrowej w
terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji opracowanym zgodnie z zarzadzeniem
Wéjta Gminy Zyrakow.
4. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy zlozonych kart w

celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych okreslone kryteria.



5. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu dzieci do
przedszkola w ramach posiadanych miejsc dla dzieci spetniajacych dodatkowe kryteria

6. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot z posiedzenia.

7. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postegpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci listy poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w Przedszkolu w
Bobrowej oraz na stronie internetowej Przedszkola w Bobrowe;:

- listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

- listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjgtych.

8. Jesli rodzic dziecka nieprzyjgtego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka to Komisja

Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia.

ROZDZIAL VI

ZADANIA PRZEWODNICZACEGO, CZEONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ
ORAZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA W PROCESIE REKRUTACJI
§7
1. Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j
- pobranie od dyrektora wnioskéw oraz innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow
- organizacja posiedzenia oraz kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjne;j
- prowadzenie prac Komisji w czasie posiedzenia (wyznaczanie protokolanta; zapoznanie
1 podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowiazan zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych; zapoznanie z wnioskami 1 zasadami rekrutacji dzieci do
przedszkola; kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ Rekrutacyjna wnioskow ztozonych
przez rodzicéw; nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania dokumentacji )
2. Zadania Cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j
- sprawdzanie wszystkich dokumentow dostarczonych przez rodzicow
- weryfikowanie ztozonych wnioskow pod wzgledem spetniania kryteriow ustawowych
oraz dodatkowych w przypadku rownorzednych wynikow
- okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolne dzieci
- ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego
- sporzadzenie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
- sporzadzenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjgtych
3. Zadania Dyrektora



- wykonanie niezbgdnych czynno$ci zwiazanych z ogloszeniem rekrutacji

- udostepnienie regulaminu rekrutacji

- omoéwienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie

- wydawanie i przyjmowanie wnioskow oraz innych dokumentow dostarczonych przez
rodzicow

- rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej

ROZDZIAL VII
TRYB ODWOLAWCZY
§8
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publiczne; wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica dziecka z

whnioskiem, o ktorym mowa powyzej. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic dziecka moze wnie$¢ do

dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji  Rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

5. Rodzice moga ztozy¢ skarge na decyzj¢ dyrektora do sadu administracyjnego.



