REGULAMIN I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU SZKOL. W BOBROWEJ
W RAZIE ZAWIESZENIA ZAJEC STACJONARNYCH
I PRZEJSCIA NA NAUCZANIE NA ODLEGLOSC (WARIANT C)
LUB ZORGANIZOWANIA KSZTALCENIA MIESZANEGO (WARIANT B)

W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

zgodny z:

1. Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

2. Strategig Przygotowania i Zarzadzania Placowka Oswiatowg w czasie obecnhym i na wypadek
wystgpienia pandemii COVID-19 w Zespole Szkdt w Bobrowej w roku szkolnym 2020/2021.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ...



|. Postanowienia wstepne

. Niniejszy regulamin obowigzuje uczniow, rodzicow i pracownikdw Zespotu Szkot

w Bobrowej w przypadku:

1) wdrozenia trybu nauczania zdalnego,

2) wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego.

. O wprowadzeniu trybu pracy nauczania zdalnego lub hybrydowego dyrektor informuje

nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw za posrednictwem:

1) strony internetowej szkoty i mediéw spotecznosciowych,

2) dziennika elektronicznego VULCAN,

3) poczty elektronicznej na platformie Google Suite.

. W dalszej czesci regulaminu tryb nauczania zdalnego i nauczania hybrydowego

nazywane sg pracg zdalna.

. Po ogtoszeniu decyzji o wprowadzeniu pracy zdalnej:

1) wychowawcy klas sprawdzg, czy dane kontaktowe do rodzicow: numery telefonow
oraz adresy mailowe sg aktualne i zapisane zarbwno w dzienniku elektronicznym,
jak i w dokumentacji szkolnej,

2) wychowawcy klas w porozumieniu z informatykiem sprawdza, czy kazdy uczen
i jego rodzice (opiekunowie) posiadajg aktywny dostep do dziennika elektronicznego
Vulcan i poczty elektronicznej na platformie Google Suite.

. Podstawowym  sposobem komunikacji pomiedzy uczniami, ich rodzicami

i pracownikami szkoty jest poczta elektroniczna.

. Podstawowym zrédtem informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty jest szkolna

strona internetowa.

. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele, w okresie zdalnej pracy, zobowigzani sg do

regularnego sprawdzania zawartosci swojej skrzynki email i tresci publikowanych na

szkolnej stronie internetowe;.

. Podczas komunikacji elektronicznej pomiedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami

obowigzujg zasady Netykiety.

. Przebieg zdalnej pracy dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym.

Il. Dostep do narzedzi TIK
. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi i pracownikowi dostep do narzedzi komunikacji
zawartych na platformie Google Suite, w szczegdlnosci dostep do konta poczty

elektronicznej w szkolnej domenie.



. Po ogtoszeniu decyzji o wprowadzeniu pracy zdalne;j:
1) wychowawcy klas sprawdza, czy wszyscy uczniowie dysponuja:
a) odpowiednimi narzedziami (komputer, laptop, tablet, smartfon), ktére umozliwiajg
prace zdalna,
b) aktywnym tgczem internetowym,
2)w przypadku braku takich mozliwosci szkota, w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami), ustala sposdb i forme realizacji nauki zdalnej, np. telefonicznie.
3) szkota, jezeli to mozliwe, moze udostepni¢ uczniowi sprzet komputerowy
przeznaczony do pracy zdalnej.
. Rodzice (opiekunowie) ucznia sg zobowigzani do poinformowania szkoty
o wystgpieniu przeszkdd technicznych uniemozliwiajgca prace zdalng ucznia.
. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych, szkota udziela zdalnego wsparcia
w ich rozwigzaniu.
. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg zapewni¢ dziecku odpowiednie
warunki do realizacji nauki w domu:
1) prawidtowo oswietlone miejsce pracy,
2) wentylowane pomieszczenie,
3) stanowisko pracy zgodne z zasadami ergonomii,
)

4) przestrzeganie zasad bezpiecznej i higienicznej pracy z komputerem i Internetem.

lll. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi TIK

. Szkota zapewnia wspolny dla wszystkich ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli sposéb

komunikacji elektronicznej poprzez udostepnienie indywidualnych kont w dzienniku

elektronicznym Vulcan i platformie GSuite. Dozwolone sg inne formy komunikaciji
elektronicznej, o ile zapewniajg bezpieczenstwo i poufnose.

. W przypadku przejscia szkoty w tryb pracy zdalnej, nalezy:

1) przeprowadzi¢C pogadanki z wuczniami na temat zasad bezpiecznej pracy
z komputerem i Internetem (Zatacznik nr 1),

2) umozliwi¢ rodzicom zapoznanie sie z zasadami bezpiecznej pracy z komputerem
i Internetem za posrednictwem szkolnej strony internetowej, poczty elektronicznej
(Zatacznik nr 1 i nr 2).

. Za bezpieczng i higieniczng prace ucznia podczas pracy zdalnej w domu odpowiadajg

rodzice.

. Szkota udziela zdalnej pomocy uczniom i rodzicom w sytuacjach stanowigcych
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zagrozenie zwigzane z uzytkowaniem Internetu.

. Czas, ktory uczen spedza przy komputerze w czasie zaje¢ online w ciggu jednego dnia
nie moze przekroczy¢ tacznie:

1) dla uczniow oddziatu przedszkolnego — 30 minut,

2) dla uczniow klas I-Ill — 60 minut,

3) dla uczniéw klas IV=VI — 90 minut,

4) dla ucznioéw klas VII-VIII = 120 minut.

. Czas pracy ucznia online koordynujg miedzy sobg nauczyciele uczacy w danej klasie.

IV. Zrédta i materialy dla uczniéw

. Platformy edukacyjne, z ktorych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,
powinny zawierac¢ tresci gwarantujgce realizacje podstawy programowej. Zaleca sie
korzystanie z platform rekomendowanych przez MEN, wydawnictw oraz portali
edukacyjnych.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania rozktadu materiatu tak, aby
umozliwit on realizacje podstawy programowe;j.

. Uczniowie w pracy nauki zdalnej korzystajg z materiatéw edukacyjnych (podrecznikow,
zeszytow cwiczen) i zasobow internetowych wskazanych przez nauczyciela.

. Zabronione jest korzystanie z serwisow internetowych zawierajgcych rozwigzania

zadan, streszczenia, opracowania lektur itp.

V. Przebieg nauki zdalnej

1. Praca zdalna odbywa sie zgodnie z ustalonym na ten okres planem lekciji.

. Plan lekcji w okresie zdalnej pracy powinien uwzglednia¢ réwnomierne obcigzenie
uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia i zréznicowanie zaje¢ (online i offline)
w kazdym dniu nauki.

. Rada pedagogiczna w porozumieniu z dyrektorem i radg rodzicow, w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu wychowawczo-profilaktyczny pod katem zdalnej pracy.
. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Nauczyciel pracujgc zdalnie, pozostaje w statej gotowosci do pracy zgodnie z planem
lekcji i pozostaje w tym czasie do dyspozycji ucznidw.

. Uczniowie pracujgc zdalnie, przestrzegajq ustalonego planu lekcji.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego opracowujg i przekazujg uczniom tygodniowy

zakres ¢cwiczen mozliwy do wykonania przez uczniéw w warunkach domowych w celu
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zapewnienia higieny pracy umystowej i aktywnosci fizycznej ucznia.

. Nauczyciel zlecajgc zadania do samodzielnego wykonania, bierze pod uwage

mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. Czas przeznaczony na realizacje zadania musi by¢ proporcjonalny do wysitku, jaki

uczen musi wilozy¢ w jej wykonanie. Czas realizacji okreSla nauczyciel uczacy

stosownie do specyfiki danego przedmiotu.

Nauczyciel zleca wykonanie zadania do samodzielnego wykonania przez ucznia nie

pozniej niz do godz. 15% dnia powszedniego i okresla czas wykonania zadania,

uwzgledniajgc date i godzine dostarczenia rozwigzania zadania.

Uczen dostarcza nauczycielowi rozwigzania zadan do sprawdzenia nie pdzniej niz do

godz. 19%.

Skala ocen przyjeta w okresie zdalnej nauki jest zgodna z Statutem Zespotu Szkot

w Bobrowe;j.

Uczen jest zobowigzany potwierdzi¢ uczestnictwo w zajeciach:

1) osobiscie — w trakcie zajec¢ online,

2) srodkami komunikaciji elektronicznej — w trakcie zajec offline.

Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwic nieobecnos¢ dziecka na zajeciach,

przekazujgc nauczycielowi prowadzacemu zajecia bgdz wychowawcy informacje

dostepnymi srodkami komunikacji elektronicznej.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, podajac wiarygodna przyczyne.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach online, nie zwalnia ucznia z obowigzku wykonania

zadan zleconych przez nauczyciela.

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu zobowigzany jest do zaliczenia pracy po

ustaleniu z nauczycielem nowego terminu i formy zaliczenia.

Sposdb przeprowadzania i informowania ucznidw o zaplanowanych pracach

pisemnych jest zgodny ze Statutem Szkoty Podstawowej w Bobrowej.

Oceny zachowania ucznia w czasie pracy zdalnej dokonuje sie uwzgledniajac:

1) samodzielnos$¢, starannos¢ i terminowos¢ wykonywanych zadan,

2) frekwencje na zajeciach,

3) aktywny udziat w zajeciach,

4) przestrzeganie zasad Netykiety w komunikacji elektronicznej z nauczycielami
i uczniami.

Informacje o postepach ucznia w nauce i zachowaniu notuje sie w dzienniku

elektronicznym.



VI. Konsultacje z nauczycielami
1. Kazdy nauczyciel ustala z uczniami i rodzicami forme i czas konsultacji pozalekcyjnych
dotyczacych prowadzonych zajec.
2. W przypadku kontaktu telefonicznego rodzic moze kontaktowac sie w godzinach 8.00—
17.00.
3. Informacje dotyczace form i czasu konsultacji przekazuje sie uczniom i rodzicom

poprzez publikacje w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej szkoty.

VIl. Praca pedagoga szkolnego w trakcie zdalnej nauki
1. Pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicbw zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
2. Harmonogram pracy pedagoga jest dostepny dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli na
stronie internetowej szkoty.
3. Zakres dziatan pedagoga szkolnego:
1) ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami oraz poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw
i rodzicéw,
2) organizowanie konsultacji online,
3) swiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowe;.
4) wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow

w kontekscie nauczania zdalnego.

VIIl. Zakres dziatan bliotekarza szkolnego w trakcie zdalnej nauki
1. Biliotekarz szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicow zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
2. Harmonogram pracy bibliotekarza jest dostepny dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli na
stronie internetowej szkoty.
Zadania biliotekarza szkolnego:
1. Wspieranie ucznidéw w:

1) powtorkach, gtownie przygotowaniu do egzaminu osmoklasisty (lista propozycji
ksigzek, linki do bibliotek cyfrowych, ciekawe/sprawdzone edukacyjne strony
internetowe, linki do stron z fatwymi do wykorzystania materiatami dydaktycznymi,
kartami pracy),

2) promocji czytelnictwa (np. lista ksigzek wartych przeczytania dla rozwoju
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osobistego, elementy biblioterapii),
3
4

5) edukacji zdrowotne;.

) promocji lektur szkolnych (lista/linki ekranizacji lektur szkolnych),
) edukacji kulturalnej,
2. Wspieranie nauczycieli:

1) w wyszukiwaniu otwartych zasobéw edukacyjnych,

2) poprzez katalogowanie adresow stron internetowych instytucji oswiatowych.

IX. Koordynacja wspoétpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami
Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami
w zakresie:

1. Powiadamiania uczniow, rodzicow i nauczycieli o wybranych rozwigzaniach w zakresie
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

3. Ustalenia zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas (semestrow) i na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Ustalenie zasad oceniania i kontaktu z uczniami w zakresie:

1) monitorowania postepéw uczniow,

2) sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

3) informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywania informacji o formie i terminach tych
konsultacji,

5) organizacji egzaminow i sprawdzianéw,

5. Dokumentowania zadan szkoty.



. Wybér zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zdalnego nauczania, w tym
w postaci elektronicznej, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie.
. Koordynacja wspoétpracy dyrektora, uczniow, rodzicow i nauczycieli w okresie zdalnej
nauki odbywa sie za posrednictwem:
1) poczty elektronicznej na platformie Google Suite,
2) dziennika elektronicznego Vulcan,
3) szkolnej strony internetowej zspbobrowa.pl
)

4) rozmow telefonicznych.

X. Bezpieczenstwo informacji oraz przetwarzanych danych osobowych

. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania obowigzkéw stuzbowych z zachowaniem
szczegolnej ostroznosci w stosunku do tajemnicy stuzbowej oraz przetwarzanych
informacji, w tym danych osobowych i w szczegdlnosci do zapoznania sie
z zaleceniami dyrektora w zakresie podniesienia bezpieczenstwa informaciji i danych
osobowych przetwarzanych podczas pracy zdalnej.

. Wykonywanie obowigzkéw w trybie pracy zdalnej nie zwalnia pracownika
z przestrzegania zasad okreslonych w obowigzujgcej Zespole Szkdt w Bobrowej
polityki bezpieczenstwa i polityki ochrony danych osobowych.

. Pracownik jest zobowigzany do zorganizowania stanowiska do pracy zdalnej w sposob

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

XI. Postanowienia koncowe

. Dyrektor szkoty ma prawo przeprowadzenia kontroli majgcej na celu sprawdzenie, czy
pracownik wykonuje w okreslonych godzinach swoje obowigzki.

. Dyrektor szkoty zobowigzany jest dostosowacC sposob przeprowadzania kontroli do
miejsca wykonywania pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych
nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika i jego rodziny ani utrudniaé korzystania
z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy z zakresu

prawa pracy.



