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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

ROZDZIAL I. Informacje o zespole szkoét

§1.
1. Zespot Szkét w Bobrowej, zwany dalej ,zespotem szkot” jest jednostkg organizacyjng
Samorzadu Gminy w Zyrakowie, zwanego dalej ,organem prowadzacym”, powotang
w celu wspolnego zarzgdzania Szkotg Podstawowg i Przedszkolem w Bobrowej
dziatajgcymi na podstawie art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
zZwanej dalej ,ustawq”.
2. W sktad zespotu wchodza;:
1) Szkota Podstawowa w Bobrowej, zwana dalej ,szkotg podstawowq”,
2) Przedszkole w Bobrowej zwane dalej ,przedszkolem”,
3. Siedzibg zespotu sg budynki szkoty i przedszkola potozone na dziatce gruntowej
nr 897 we wsi Bobrowa pod nr 131 i 132.
4. Zespot szkédt postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci ,Zespdt Szkét w Bobrowej
Bobrowa 131, 39-203 Nagoszyn tel. 14 681 80 99, Regon 691751745,

§ 2.

1. Zespot szkot jest jednostkg budzetowa, ktdéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu organu prowadzgcego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy.

2. W zespole szkét tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan
jednostek wymienionych w § 1 ust. 2.

3. Zespot szkét dokumentuje swojg dziatalnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad zespotu szkdt, wymienione w § 1 ust. 2 posiadajg

odrebne statuty.
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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

ROZDZIAL Il. Cele i zadania zespotu szkot

§4.
Zespot szkot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania

jednostkami oswiatowymi wchodzacymi w jego sktad.

§5.

Zadaniem zespotu szkét jest:

1. Zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan szkoty podstawowej
i przedszkola wchodzgcych w sktad zespotu.

2. Zarzadzanie obiektami szkoty i przedszkola wchodzacymi w sktad zespotu.

3. Organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej placéwki oswiatowe;j.

4. Prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkoty podstawowej
i przedszkola wchodzgcych w jego sktad.

5. Organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom placéwki oswiatowej réwnego
dostepu do szkolnej biblioteki, stotéwki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz boiska szkolnego.
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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

ROZDZIAL lll. Organy zespotu szkot

§ 6.

Organami zespotu szkot sa:

1.

Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej ,,dyrektorem”.

2. Rada Pedagogiczna zespotu szkét, zwana dalej ,radg pedagogiczng”.
3.
4. Rada Rodzicow Zespotu Szkot, zwana dalej ,radg rodzicow”.

Samorzad Uczniowski szkoty, zwany dalej ,samorzadem uczniowskim”.

§7.

. Dyrektor zespotu szkét jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu szkoét

oraz szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu szkdt, petnigcym funkcje

zarzadcza.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Samorzadu Gminy Zyrakéw ktorg zarzadza
i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczenh oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw,

4) dyrektora szkoty podstawowej i dyrektora przedszkola.

5) organu nadzoru pedagogicznego dla jednostek wchodzacych w sktad zespotu.

. Szczegbtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujgce dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy zespotu szkét i realizacji przypisanych mu zadan.

§8.

. W zespole szkdét powotuje sie wicedyrektora lub spotecznego zastepce dyrektora

zespotu szkot.

Wicedyrektora powotuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu szkot.
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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

3. Spotecznego zastepce dyrektora zespotu szkdt powotuje dyrektor zespotu szkdt po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora zespotu szkot, jego uprawnienia
i obowigzki przejmuje wicedyrektor lub spoteczny zastepca dyrektora zespotu szkot.

5. Zakres odpowiedzialnosci, obowigzkow i uprawnien wicedyrektora lub spotecznego

zastepcy dyrektora okres$la dyrektor zespotu szkot.

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkét w zakresie realizacji
statutowych zadanh szkoty podstawowej i przedszkola wchodzacych w skfad zespotu,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg pracownicy pedagogiczni szkoty podstawowej
i przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujgce okreslone
w statutach szkoty podstawowej i przedszkola.

Rada pedagogiczna zespotu szkét dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli

powotanych przez dyrektora.

Do pracy rady pedagogicznej zespotu zastosowanie majg przepisy w ustawie dotyczace

organizaciji pracy rad pedagogicznych.

Rada pedagogiczna zespotu uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét

w Bobrowe;j.

§ 10.

1. Samorzad uczniowski szkoty reprezentuje interesy ucznibw w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
uczniow, takich jak prawo do zapoznania sie z programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania i poprawy osiagnie¢ edukacyjnych, prawo
umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania, prawo do organizacji zycia
szkolnego, prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania

dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z wychowawcg klasy
i dyrektorem, prawo do wybierania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacii
w postaci Rady Samorzadu Uczniowskiego i samorzadow klasowych, prawo wyboru

nauczyciela petnigcego obowigzki opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Wspotorganizuje uroczystosci, imprezy kulturalno-sportowe oraz rézne akcje

charytatywne.

§ 11.

. Rada rodzicéw zespotu opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty podstawowe;.
Opiniuje ustalone przez dyrektora terminy dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. Opiniuje projekt planu finansowego zespotu szkot.

5. Wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi pracy

szkoty i przedszkola.

. Opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu.

7. Dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty podstawowej i przedszkola.

8. Wspotorganizuje rézne uroczystosci i imprezy kulturalno-sportowe dla dzieci.

9. Deleguje  dwdch  przedstawicieli do  sktadu  komisji ~ konkursowej na

10.

11.

stanowisko dyrektora.

Gromadzi wiasne srodki finansowe na rachunku bankowym oraz pozyskuje je w celu
wsparcia dziatalnosci szkoty i przedszkola.

Wspétpracuje z organizacjami spotecznymi i religijnymi, z przedstawicielami wtadz
lokalnych i $rodowiskiem lokalnym w celu wsparcia statutowej dziatalnosci szkoty

podstawowej i przedszkola.
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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

ROZDZIAL IV. Organizacja pracy zespotu

§12.
1. Organizacje pracy zespotu szkot okresla arkusz organizacyjny zespotu szkot, bedacy

zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad zespotu szkot.

§ 13.
2. Zespdt szkdt organizuje wspolng biblioteke wypetniajagcg zadania bibliotek
w placéwkach oswiatowych.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci uczeszczajgce do zespotu szkdt, ich rodzice oraz

pracownicy zespotu szkot.

§ 14.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
prawidlowego rozwoju uczniow, zespdt szkot organizuje stotdwke szkolng
i przedszkolna.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie zespotu szkot oraz dzieci uczeszczajgce do przedszkola,
2) nauczyciele i inni pracownicy zespotu szkot.

3. Stotdéwka szkolna zapewnia dozywianie w formie jednodaniowego obiadu.

4. Stotébwka przedszkolna zapewnia dozywianie w formie $niadania, obiadu
jednodaniowego i podwieczorka.

5. Zasady odptatnosci za positki wydawane w stotéwce szkolnej i przedszkolnej, na dany
rok szkolny, okresla dyrektor po uzyskaniu opinii rady rodzicow zespotu, w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem:

1) ceny jednostkowej wydawanych positkéw,
2) trybu wnoszenia optat za korzystanie z positkow,
3) zasad zwrotu kosztéw za niewykorzystane positki,

4) organizacji wydawania positkow.

§ 15.
1. Zespot szkdt organizuje dowdz i odwdz dzieci uczeszczajgcych do szkoty podstawowej
oraz dzieci w wieku 5 i 6 lat uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Szczegotowe zasady organizacji dowozu okresla dyrektor zespotu w porozumieniu
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Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

z organem prowadzgcym.

§ 16.

1. Szkota organizuje zajecia S$wietlicowe dla ucznidw szkoly podstawowej, ktérzy
pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniom opieki.

2. Zajecia $wietlicowe prowadzi nauczyciel $wietlicy lub nauczyciele uczacy w zespole
szkot.

3. Zajecia swietlicowe prowadzone sg wedtug planu pracy i regulaminu swietlicy.

strona 9



Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

ROZDZIAL V. Nauczyciele oraz inni pracownicy zespotu

§ 17.

1. ZespOt szkét jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikdédw niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonywania zadan zespotu, w tym do wykonywania zadan szkoty
podstawowej i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu.

2. Zakres zadanh oraz czas pracy nauczycieli okreslajg ustawa Karta Nauczyciela, ustawa
Prawo Oswiatowe oraz statuty szkoty podstawowej i przedszkola.

3. Zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor zespotu szkét.

4. Sprawy socjalne dotyczace pracownikoéw okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela,
ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych oraz Regulaminie Zaktadowego Funduszu

Spraw Socjalnych.

strona 10



Statut Zespotu Szkot w Bobrowej

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe

§ 18.
Zmian w niniejszym statucie dokonuje rada pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego

nadania.

strona 11



